REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO -
SANTA RITA-PREV

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Art. 12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Santa Rita do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV, criado pela Lei n°2.558, de 14
de Outubro de 2004, é o 6rgdo responsédvel pela administracdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do regime previdencidrio préprio adotado pelo Municipio,
incluindo a arrecadacgdo e gestdao de recursos e fundos previdencidrios, a concessao, o
pagamento e a manutengdo dos beneficios.

§ 12. Tem por Sede e Foro o Municipio de Santa Rita do
Passa Quatro, Comarca de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo e possui
gestdo administrativa e financeira descentralizada, com personalidade juridica,
patrimdnio e receita propria.

§ 2°. E autdbnomo na sua gestdo, subordinado a supervisao e
fiscalizacdo do Executivo e Legislativo Municipal, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Tribunal de Contas e Ministério da Previdéncia Social, segundo critérios
estabelecidos na Constitui¢do Federal e normas vigentes.

§ 3°. O prazo de duragdo serd indeterminado e sua extin¢gdo somente
resultard em virtude de lei, caso que, consumada a sua extin¢gdo, o seu patrimonio e
ativo disponivel, somente poderd ser utilizado no caso de constitui¢do de um novo
Instituto de Previdéncia, ou junto ao INSS no caso de implantacdo do Regime Geral
de Previdéncia Social.



CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Santa Rita do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV, mediante contribui¢do, tem por
finalidade garantir aos seus beneficidrios, os meios indispensdveis de subsisténcia
nos eventos de doenca, invalidez, idade avancada, acidente em servigo, inatividade e
falecimento daqueles de quem dependiam economicamente.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 3°. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Santa Rita do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV, ¢
constituida pelos seguintes 6rgaos:

I - Diretoria Executiva;
II - Conselho Administrativo;
III — Conselho Fiscal.

§ 1°. Além dos 6rgados definidos no caput deste artigo, o SANTA
RITA-PREV contard em seu quadro com servidores de carreira cedidos pelo
Municipio através de convénio.

§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo
e Conselho Fiscal, bem como os respectivos suplentes nido receberdo qualquer
espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo, considerada como
servico publico relevante, no entanto poderdo ser ressarcidos de despesas quando
comprovadamente estiverem a servigco do Instituto.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4°. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de admistragdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa Rita do Passa Quatro — Santa Rita-
Prev, a qual compete a pratica de atos de operacionalizacdo, estudos e projetos, dos
planos de custeio e beneficio dos segurados, possuindo a seguinte estrutura:



I — Diretor Presidente
II — Diretor de Previdéncia

IIT — Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 5°. Os Diretores serdo escolhidos por votacdo dos servidores ativos e
inativos, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Santa Rita do Passa
Quatro — RPPSSR, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugdo.

§ 1°. Somente poderdo candidatar-se aos cargos relacionados no
artigo 3°, servidores Ativos ou Inativos deste Instituto de Previdéncia, com nivel de
escolaridade médio, comprovado e que efetivamente tenham trabalhado no minimo
cinco (05) anos ininterruptos no servico publico municipal da cidade de Santa Rita do
Passa Quatro, com contribui¢do para com este Instituto de Previdéncia, independente
de cargo ou fungao.

§ 2°. Os membros do que trata o disposto no art. 3° - I, IT e III, serdo
eleitos através de voto individual nas chapas formadas por servidores ativos e
inativos do quadro pertencente ao Instituto de Previdéncia — Santa Rita Prev,
conforme disposto no Art. 5°e § 1°.

Art. 6°. Compete a Diretoria Executiva estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribui¢des executivas:

I - planejar, controlar e coordenar as atividades administrativas do SANTA
RITA-PREV, elaborando os orcamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, o
plano de aplicacdes do patrimdnio e eventuais alteracdes durante a sua vigéncia;

IT — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
SANTA RITA-PREV, representando-o em juizo e fora dele, conjuntamente e
respaldado pelo Conselho Administrativo;

IIT - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo
de contas da sua gestdo, ao Conselho Fiscal e Assembléia Geral dos Servidores;

IV - gerir a contabilidade do SANTA RITA-PREV, recebendo e
controlando os créditos e recursos destinados ao mesmo, solicitando transferéncia de
verbas ou dotacdes, assim como abertura de créditos adicionais, em atos respaldados
pelo Conselho Administrativos e remetidos ao Conselho Fiscal;

V - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para apreciacdo, o
orcamento do Instituto, o plano de aplicacdo de reservas, o relatério anual das
atividades administrativas, a prestacdo de contas e o balanco geral;



VI - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados pelo
SANTA RITA-PREV, fiscalizando a execucdo orcamentdria, submetendo ao
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, bem como as despesas necessarias a
Manuten¢do Administrativa do Instituto;

VII - As despesas de valorizagao, capacitacao ou reciclagem dos membros
que compdem a Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo, somente poderdo
ser autorizadas mediante a aprovagdo do Conselho Fiscal;

VIII - promover a administracdo geral dos recursos humanos e financeiros
da entidade, mediante aprovacio dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

IX - encaminhar as avaliagdes atuariais anuais ou semestrais, conforme as
exigéncias da situagdo financeira e contdbil do Santa Rita Prev e o balanco para
avaliacdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, conforme o disposto na legislaciao vigente;

X - propor a contratacdo de administradores de carteira de investimentos
do SANTA RITA-PREV, de consultores técnicos especializados e outros servicos de
interesse, que deverdo ser previamente submetidos ao Conselho Administrativo e
Fiscal através de procedimento licitatorio.

XI — promover através de procedimento licitatério proprio em
conformidade com o disposto na Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, a
contratagdo de empresa de auditoria, quando necesséario;

XII - conceder, ap6s o devido tramite do processo administrativo, o pedido
de concessdao do beneficio previdencidrio, submetendo o processo legal aos
Conselhos Administrativo e Fiscal;

XIII - expedir portarias sobre a organizagdo interna do SANTA RITA-
PREV, nao precedidas de atos normativos superiores;

XIV - as deliberacdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal serdo
submetidas a assembléia geral, quando forem revestidas de maior complexidade;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 7°. A Diretoria Executiva é 6rgdo de Administracdo do

Instituto de Previdéncia — Santa Rita Prev, a qual compete a pratica de atos de

operacionalizacdo, estudos e projetos dos planos de custeio e beneficios dos
segurados, possuindo a seguinte estrutura:

01 — Diretor Presidente

01 — Diretor de Previdéncia



01 — Diretor Administrativo e Financeiro

DA COMPETENCIA

Art. 8 Cumprir e baixar normas, sob a orientacio do Conselho
Administrativo, executar mensalmente a elaboracdo de relatérios que deverdo ser
publicados ap6s manifestacao do Conselho Fiscal;

I — elaborar relatorios gerenciais oriundos de auditoria e conclusdes
atuariais, deles dando ampla divulgacdo e, quando necessdrio, convocacdo de
assembléia geral para aprovacao.

AO DIRETOR PRESIDENTE COMPETE:

a — convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal e Assembléia Geral,
representar o Instituto de Previdéncia em juizo ou fora dele, podendo contratar
assessoria, mediante processo licitatorio quando necessario € mediante aprovacdo do
Conselho Administrativo;

b — assinar juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro a
liquidacdo das despesas de competéncia do Santa Rita Prev;

¢ — encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal, no prazo de 48
horas, todas as informacdes que lhes forem solicitadas sobre o Santa Rita Prev.

AO DIRETOR DE PREVIDENCIA COMPETE:

a — propor normas regulamentadoras para o processo de cdlculos e
concessao de beneficios inerentes as aposentadorias;

b — promover o controle de concessdo de aposentadoria através de
relatérios, remetendo-os aos Conselhos Administrativo e Fiscal e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE;

¢ — manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, promovendo
cruzamento de informagdes junto ao Tribunal de Contas;

d — promover sempre que necessdrio a revisdo dos beneficios concedidos
aos inativos, mantendo o cadastro de pensionistas atualizado dentro do més;

AO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO COMPETE:

a — propor o plano de contas do Santa Rita Prev;



b — elaboragdo or¢camentéria anual;

¢ — contratacdo de operagdes atuariais e financeiras, planos para
organizacdo, adequacgdo e funcionamento do regime previdencidrio;

d — manutencdo de cadastro devidamente atualizado de segurados e
pensionistas;

e — zelar pelo patrimonio e valores do Santa Rita Prev;

f — elaborar mensalmente a prestacdo das despesas do Santa Rita Prev,
fazendo publicar na imprensa o resultado das movimentacoes;

g — encaminhar relatério para os Conselhos Administrativo e Fiscal das
operacdes financeiras do Santa Rita Prev;

h — propor ao Diretor Presidente, sempre que necessario, a convocacao da
assembléia geral;

1 — manter atualizados os documentos referentes a liquidacdo de despesas
como:

1 — pagamento de beneficios a segurados e pensionistas;

2 — pagamento de despesas para manutengao do Santa Rita Prev;
3 — processos licitatérios;

4 — Material intelectual quando for o caso da prestagcao de servigo.

J — assinar juntamente com o Diretor Presidente ou por quem este designar,
os cheques para pagamento de todas as despesas relativas ao Santa Rita Prev.

k — designar servidor para manter os servigos de protocolo, expediente e
arquivo do SANTA RITA-PREV, bem como elaborar e transcrever em livros
proprios Atas, contratos, termos de editais e licitagdes;

1 - administrar os servigos relacionados com a drea de recursos humanos,
como selecdo, aperfeicoamento, treinamento e assisténcia;

M - supervisionar os servigos de relacdes externas e internas do SANTA
RITA-PREV;

N - supervisionar o setor de documentacio dos segurados ativos e inativos
e dos pensionistas;



O - organizar e acompanhar as licitagdes, dando seu parecer para o
respectivo julgamento, quando for o caso;

P - organizar e acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, os
processos de beneficios previdenciarios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas;

Q - enviar os processos de concessdo de beneficios para a apreciacdo do
Conselho Administrativo e Fiscal;

R — responder pelos aspectos administrativos e operacionais do passivo do
Santa Rita Prev.

SECAO I

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 9°. O Conselho Administrativo é o 6rgdo colegiado de direcdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa Rita do Passa Quatro -
SANTA RITA-PREV e sera constituido de 07 (sete) membros e dois suplentes para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica reconducdo, sendo:

I — O Conselho Administrativo votard entre seus pares sua
composi¢ao de Presidente, Vice e Secretario;

IT — O presidente do Conselho Administrativo terd direito a voto
nas questdes submetidas e em nenhuma hipétese a ele serd atribuido o voto de
minerva

§ 1°. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente a cada
més para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por votacdo
majoritaria, com sua composicao plena, sob pena de invalidade das decisoes.

§ 2°% A qualquer tempo, para discutir sobre questdo
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada
reunido extraordindria pela Diretoria Executiva do SANTA RITA-PREV.

Art. 10. Compete ao Conselho Administrativo dentre outras atribuig¢des
correlatas:

I - aprovar a proposta orcamentdria anual, bem como suas respectivas
alteracdes propostas pela Diretoria Executiva enviar ao Conselho Fiscal;



IT - autorizar a contratacdo de institui¢do financeira que se encarregard da
administrac¢do da carteira de investimentos do SANTA RITA-PREV, por proposta da
Diretoria Executiva, submetendo-a a manifestacdo do Conselho Fiscal;

III - autorizar a contratagdo de consultoria externa, mediante procedimento
licitatorio;

IV - aprovar as avaliacOes atuariais e auditorias contabeis encaminhadas

pela Diretoria Executivas;

V - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e
modernizacao do sistema securitdrio por todos os meios disponiveis;

VI — apreciar sobre os atos da Diretoria Executiva que exijam aprovagao
do Conselho, em especial os processos de beneficios previdencidrios;

VII — aprovar o plano de contas do Instituto de Previdéncia, juntamente
com o Conselho Fiscal;

VIII- zelar pela verificagcdo e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdi¢do, previamente submetidos a junta médica;

IX — autorizar a celebracdo de convénios, acordos e contratos para
prestacdo de servigos relacionados as atividades do SANTA RITA-PREV, a pedido e
justificados pela Diretoria Executiva;

X — atualizar o Regimento Interno sempre que necesssario, para adequacao

as normas vigentes.
SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11. O Conselho Fiscal, érgido de fiscalizagdo e controle interno da
gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa Rita do Passa
Quatro - SANTA RITA-PREV, compde-se de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
suplente, que atuard nos impedimentos de qualquer membro, para um mandato de 2

(dois) anos, permitida uma Unica reconducao, sendo:

I — os membros que compordo o conselho fiscal, bem como seus
suplentes, serdo eleitos mediante voto;

§ 1°. O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito entre seus pares.



§ 2° As reunides realizar-se-ao ordinaria ou extraordinariamente,
desde que haja convocacdo prévia pelo seu Presidente ou mediante solicitagcdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Administrativo do SANTA RITA-PREV e as
decisdes serdo tomadas mediante sua composicao plena

§ 3° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo do servicos do SANTA RITA-
PREV, ndo sendo-lhes permitido envolver-se na dire¢do e administracdo do mesmo,
salvo através de pareceres que visem garantir o bom desempenho das atividades do
Instituto.

Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢des
estritamente de fiscalizagao:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por meés, apds de elaborado o
balancete do més anterior, para aprecid-lo, emitindo parecer as contas apresentadas e
extraordinariamente quando convocados pela Diretoria Executiva e Conselho
Administrativo;

IT - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio apds elaborado o
balanco do exercicio anterior;

IIT — acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des em face do
prazo estabelecido na Lei n° 2.558/2004 e, na ocorréncia de eventuais
irregularidades, notificar a Diretoria Executiva e Conselho Administtrativo para
adocdo das medidas cabiveis;

IV — examinar os beneficios concedidos pelo SANTA RITA-PREV aos
segurados e dependentes, oficiando quando for o caso a Tribunal de Contas;

V - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens patrimoniais do SANTA
RITA-PREV;

VI - denunciar as autoridades municipais e as associacdes sindicais dos
servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico,
fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras, havidas na gestao contabil,
patrimonial, financeira ou operacional do Instituto;

VII — examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos, convénios, €
processos licitatérios celebrados pelo SANTA RITA-PREV, por solicitacio da
Diretoria Executiva;

VIII - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, até o 10° dia
util de janeiro, juntamente com o seu parecer técnico, o relatério da Diretoria
Executiva relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balango
anual e o investimento a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;



IX - fiscalizar a execugdo da politica de aplicacdo da receita do SANTA
RITA-PREV.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
SECAO I

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 13. O Regime Préprio de Previdéncia Social de Santa Rita do Passa
Quatro - RPPSSR sera custeado mediante recursos de contribui¢des compulsérias da
Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes puiblicas municipais, dos segurados ativos
e inativos e dos pensionistas, bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos.

Paragrafo tnico. O Plano de Custeio descrito no caput sera
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria, objetivando o
equilibrio da receita corrente liquida dos entes publicos municipais prevista na
legislacdo vigente.

SECAO I

DAS CONTRIBUICOES

Art. 14. A contribuicao previdencidria compulsoria da Prefeitura, Camara,
autarquias e fundacdes publicas municipais, constituida de recursos do orcamento
desses orgdos, € calculada sobre o total mensal da folha de pagamento da
remuneracdo dos segurados ativos, mediante a aplicacio da aliquota de 15% (quinze
por cento), nos termos do art. 43 da Lei n°® 2.558/2004.

Paragrafo tdnico. A contribuicio dos 6rgios de que trata este
artigo ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado ativo, nem
superior ao dobro desta contribui¢do, ressalvada a necessidade de cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio decorrentes do
pagamento de beneficios previdencidrios, observada a proporcionalidade das
despesas entre os Poderes.

Art. 15. A contribui¢do previdencidria compulsoéria, consignada em folha
de pagamento dos segurados ativos do RPPSSR, corresponde ao percentual de 11%



(onze por cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuicdo definida no art.
11 da Lei n® 2.558/2004.

§ 1°. A contribui¢do do segurado ativo que vier a exercer cargo em
comissdo, serd calculada sobre a remuneracdo percebida no exercicio desse cargo,
observado o disposto na legislacdo vigente.

§ 2°. A contribui¢do do segurado ativo que vier a exercer cargo em
substituicdo, fungdo gratificada ou responder pelas atribui¢des de cargo mais elevado,
serd calculada sobre a remuneragdo percebida enquanto estiver no exercicio do cargo
ou fungdo.

§ 3° Na hipétese de acumulagdo permitida pela Constituicdo
Federal, a contribuic@o serd calculada sobre a totalidade da remuneragdo dos cargos
ou fungdes acumuladas.

§ 4°. O segurado que estiver afastado do cargo ou funcdo, com
prejuizo dos vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou
federal, devera recolher junto ao SANTA RITA-PREV as contribui¢cdes devidas
durante o respectivo afastamento, calculadas atuarialmente, aplicando-se o disposto
nos § § 2°e 3°do art. 5° da Lei n°® 2.558/2004.

§ 5°% O segurado que estiver afastado do cargo ou funcdo, com
prejuizo dos vencimentos, por qualquer motivo, poderd recolher junto ao SANTA
RITA-PREV as contribui¢cdes devidas durante o periodo do afastamento, calculadas
atuarialmente e acrescidas da contribui¢do correspondente ao seu 6rgao de origem,
com observancia do disposto nos § § 1° e 2° do art. 6° da Lei n° 2.558/2004.

Art. 16. Incidira contribui¢do compulsdria sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, com percentual igual ao
estabelecido para os segurados ativos.

§ 1°. A contribui¢do prevista neste artigo incidird apenas sobre a
parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

§ 2° A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo terd
como base de calculo o valor total desse beneficio, conforme arts. 44 e 52, antes de
sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1°
deste artigo.

§ 3°% O valor da contribuicdo calculado conforme o pardgrafo
anterior serd rateado para os pensionistas, na proporcao de sua cota parte.



Art. 17. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos arts. 14, 15 e 16, serd do dirigente do 6rgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrerd até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao do fato gerador, na forma prevista no art. 45 da Lei n°
2.558/2004.

§ 1° As contribuicdes nao recolhidas no prazo estabelecido no
caput, ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) e juros de mora
de 1% (um por cento) ao meés, calculados sobre o débito, além de atualizacdo
monetdria pelo indice adotado pela Fazenda Municipal até a data do seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade da Diretoria Executiva a adog¢do de
providéncias para garantir os recolhimentos devidos pelos 6rgdos patronais.

§ 2°. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores de
autarquias e os ordenadores de despesas serdo solidariamente responsaveis, na forma
das Leis Federais n.%s 8.429, de 08 de junho de 1992 e 101, de 04 de maio de 2000,
caso o recolhimento e repasse das contribuicdes sob sua responsabilidade nao
ocorram na data e condic¢des previstas neste Regimento e na Lei n°® 2.558/2004.

SECAO III

DO SUPORTE, DA RECEITA E DA APLICACAO
DOS RECURSOS

Art. 18. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa
Rita do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV dara suporte as seguintes finalidades:

I - organizacdo e administracdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Santa Rita do Passa Quatro - RPPSSR;

II - captacdo e formagdo de um patrimonio de ativos financeiros de
co-participacdo, através da aprovacao plena dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

IIT - administracdo dos recursos financeiros e sua aplicacdo,
visando ao incremento e a elevagdo das reservas técnicas, mediante aprovacdo dos
Conselhos Administrativo e Fiscal;

IV — caberd ao Santa Rita Prev promover através de ac@o prépria a
compensacdo financeira e do tempo de servico de outros institutos, de segurados
introduzidos no Santa Rita Prev;



V - pagamento da folha dos inativos e pensionistas abrangidos pela
Lei n°® 2.558/2004.

Art. 19. Constituem receitas do SANTA RITA-PREV:

I - as contribui¢des compulsdrias da Prefeitura, Camara, autarquias
e fundacdes publicas municipais e dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas,
conforme disposto, respectivamente, nos arts. 14, 15 e 16;

I - o produto de rendimentos, acréscimos ou corre¢oes
provenientes das aplicacdes de seus recursos;

III - as compensacOes financeiras obtidas por transferéncia de
Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal e outras;

IV - as subvengdes dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

V — os bens ou valores havidos a titulo de legados, doagdes ou suas
eventuais rendas;

VI - os recursos e os créditos adicionais a titulo de aporte
financeiro;

VII - o produto da alienacao de seus bens;
VIII - outras receitas.

§ 1° Constituem também receita do SANTA RITA-PREV, as
contribui¢gdes previdencidrias previstas nos arts. 14, 15 e 16 incidentes sobre o
décimo terceiro saldrio, auxilio doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2°% As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdencidrios do RPPSSR e da taxa de
administra¢do destinada a manutencao desse regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administracdo mencionada no
paragrafo anterior serd de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneracoes,
proventos e pensdes dos beneficidrios do RPPSSR relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se os critérios estabelecidos no § 3° do art. 17 da Portaria MPS
n° 4992, de 05/02/99 com suas ulteriores modificagdes.

§ 4° Os recursos do SANTA RITA-PREV serdo depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.



Art. 20. Os recursos do SANTA RITA-PREV, garantidores do pagamento
dos beneficios de sua responsabilidade, serdo aplicados em institui¢ao financeira
publica, conforme as diretrizes fixadas na legislacao vigente, de modo a assegurar-
lhes segurancga, solvéncia e liquidez.

§ 1°. Os recursos disponiveis do SANTA RITA-PREV niao poderao
permanecer em conta corrente por mais de vinte e quatro horas, devendo ser
obrigatoriamente aplicados, buscando a melhor rentabilidade, mediante aprovacdo
dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 2°% As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderdo as Resolucdes do Conselho Monetédrio Nacional, vedada a aplicacao
em titulos publicos, exceto em titulos publicos federais.

SECAO IV

DO ORCAMENTO, DA CONTABILIDADE E
DA FISCALIZACAO

Art. 21. Constituem ativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Santa Rita do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV:

I - aporte de percentuais financeiros indicados nos arts. 14, 15 e 16;

IT - disponibilidade monetdria em banco ou em caixa especial
oriundas das receitas de transferéncia especificadas;

III - direitos que porventura vierem a constituir;

IV - bens méveis e imdveis que vierem a adquirir, mediante
levantamento patrimonial com atualiza¢do anual de valores.

Art. 22. Constituem passivos do SANTA RITA-PREV, de acordo com o
calculo atuarial, os valores destinados a cobertura dos beneficios concedidos € a
conceder, dos riscos expirados e ndo expirados, bem como das obrigacdes de
qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para manutencdo e

operacao do Instituto.

Art. 23. O orcamento do SANTA RITA-PREV obedecerd aos principios
da unidade e universalidade, observando-se na sua elaboracio e execu¢do os padroes
e normas aplicaveis ao Poder Piblico Municipal.



§ 1° O orcamento elaborado pela Diretoria Executiva, serd
submetido a aprovacdo do Conselho Administrativo e Fiscal e enviado ao Prefeito
para posterior aprovagdo pelo Legislativo Municipal.

§ 2°. O SANTA RITA-PREV para a realizagdo de suas despesas, no
que couber, usard sempre dos principios licitatorios previstos nas Leis Federais n°s
8.666/93 e 8.883/94 com suas posteriores alteragdes.

§ 3° Toda e qualquer aplicacdo, resgate, despesa, inclusive as de
folha de pagamento dos beneficios de que trata este Regimento devera,
necessariamente, ser aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, e estar
consignada em orcamento.

§ 4°. Para os casos de insuficiéncia ou omissao or¢amentdria, serdo
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por Lei e abertos por
Decreto do Executivo.

Art. 24. As receitas e despesas do SANTA RITA-PREV serao

contabilizadas de acordo com as normas vigentes a matéria e serdo elaborados,
mensalmente, os balancetes e demais demonstrativos.

§ 1° A escrituracdo contébil serd distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal, obedecido o disposto no art. 65 da Lei n° 2.558/2004.

§ 2°. As copias dos balancetes serdo encaminhadas, juntamente com
os pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal, aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, a fim de que seja dada publicidade destes documentos.

Art. 25. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa Rita
do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos
da Portaria MPS n°® 172, de 11/02/2005 e alteracdes posteriores, os seguintes
documentos:

I — Demonstrativo das Receitas e Despesas do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Santa Rita do Passa Quatro - RPPSSR;

IT — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do RPPSSR;

Il — Comprovante Mensal do Repasse ao RPPSSR das
contribuicdes da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais e
dos valores retidos dos segurados e dos pensionistas, correspondentes as aliquotas
fixadas nos arts. 14, 15 e 16.



TITULO 1I

DOS BENEFICIARIOS E BENEFICIOS
CAPITULO I
SECAO I

DOS SEGURADOS

Art. 26. Sio segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia
Social de Santa Rita do Passa Quatro — RPPSSR, na forma do art. 4° da Lei n°
2.558/2004:

I - os servidores municipais titulares de cargo efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais;

IT - os servidores municipais aposentados da Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes publicas municipais, cujos proventos sejam pagos totalmente
pelo SANTA RITA-REV;

III - os pensionistas da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes
publicas municipais, cujas pensdes sejam pagas totalmente pelo SANTA RITA-
PREV.

§ 1° O segurado exercente de mandato eletivo municipal, estadual
ou federal é segurado obrigatério do RPPSSR, sendo considerado o seu dltimo cargo
exercido na Prefeitura, Camara, autarquias ou fundacdes publicas municipais, para
efeito de custeio, tempo de contribui¢do e demais previsdes desta lei.

§ 2° O segurado exercente de mandato de Vereador que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPSSR, pelo cargo
efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° No caso do servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao, mantém sua filiacdo ao
RPPSSR, na condi¢ao de servidor efetivo.

§ 4°. O ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio ou
emprego publico, vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.



Art. 27. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo para
outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou de
outro Municipio, com 0nus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, serd de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio.

§ 1° O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao
RPPSSR, prevista no art. 15, serdo de responsabilidade:

I — do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, no caso de o
pagamento da remuneracdo do servidor continuar a ser feito na origem; ou

I — do 6rgdo cessiondrio, na hipdtese de a remuneragdo do servidor
ocorrer a conta deste, além da contribuicdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgao
cessiondrio, serd prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribui¢des previdencidrias ao RPPSSR, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 28. Perderd a qualidade de segurado o servidor que ndo se
encontrando em gozo de beneficio:

I - deixar de exercer o cargo ou funcdo de que ¢ titular na
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais;

IT — deixar de recolher as contribui¢des previdencidrias na hipdtese
prevista no § 5° do art. 15, ap6s doze meses da cessac@o das contribuigdes.

Art. 29. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutdrios da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais, terd
sua inscri¢do junto ao RPPSSR automaticamente cancelada, perdendo, juntamente
com seus dependentes, o direito a todo e qualquer beneficio previdencidrio previsto
neste Regimento e na Lei n°® 2.558/2004.

§ 1° O cancelamento da inscricdo ndo lhe d4 direito, sob qualquer
hipdtese, a restitui¢ao das contribui¢cdes pagas.

§ 2% O tempo de contribuicio ao RPPSSR serd vdlido para
contagem de tempo junto a outros regimes previdencidrios, observando-se o direito
de compensacao conforme prevé o texto constitucional.



SECAO II

DOS DEPENDENTES

Art. 30. Sao beneficidrios do RPPSSR, além do cdnjuge, companheiro ou
companheira, na seguinte ordem:

I — os filhos de qualquer condigdo, solteiros, nao emancipados,
menores de 21 (vinte e um) anos, invalidos ou incapazes de qualquer idade;

II - os pais que vivam sob a dependéncia econdmica e financeira do
segurado;

IIT - o irmao de qualquer condi¢do, solteiro, ndo emancipado,
menor de 21 (vinte e um) anos, invdlido ou incapaz de qualquer idade.

§ 1° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste
artigo exclui os das classes subsequentes.

§ 2° A dependéncia econdmica do cOnjuge, companheiro ou
companheira e dos filhos é presumida e a dos demais deve ser comprovada.

§ 3° Mediante declaracdo escrita do segurado, os dependentes
indicados no inciso II deste artigo poderdo concorrer com o conjuge, companheiro ou
companheira, salvo se existirem filhos com direito a percep¢ao dos beneficios.

§ 4°. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estadvel com a segurada ou segurado, na forma do § 3° do
art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 5° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre 0 homem e
a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6°. Equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do
segurado, nas mesmas condi¢des e desde que comprovada a dependéncia econdmica,
o enteado ndo beneficidrio de outro regime previdencidrio e 0 menor que esteja sob
sua guarda ou tutela, ambos em cardter de adocdo e que nao possua bens suficientes
para o préprio sustento e educagao.

§ 7°. A comprovacio da invalidez ou doenca nos casos previstos
nesta lei, serd feita mediante pericia realizada por junta médica designada pelo
SANTA RITA-PREV.



Art. 31. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, com homologagcdo ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulacdo do casamento com decisdo judicial transitada em
julgado;

c¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca transitada em
julgado;

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido
estdvel com a segurada ou segurado, quando ndo lhe for assegurada por decisdao
judicial a prestacdo de alimentos;

III - para o filho e o irmao:

a) pela emancipacao;

b) ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido ou
incapaz;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou incapacidade, comprovada
mediante pericia realizada por junta médica designada pelo SANTA RITA-PREV;

b) pelo 6bito.

SECAO III

DA INSCRICAO

Art. 32. A inscricdo do segurado é automdtica e ocorre quando da
investidura no cargo efetivo.

Art. 33. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes que poderao
promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetivado, observado o disposto no
§ 5° deste artigo.

§ 1° A inscricdo de dependente invdlido requer sempre a
comprovacdo desta condi¢c@o por inspe¢do médica a cargo do SANTA RITA-PREV.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente, ou através de laudo, ocorrendo inexatidio da
prestacdo de informacdes estas serdo de responsabilidade do informante, ficando este
sujeito as penalidades previstas na Lei.



§ 3° Constituem documentos necessdrios a inscricdo de
dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

II - companheira ou companheiro: documento de identidade e
certiddo de casamento com averbacdo da separagdo judicial ou divércio, quando um
dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

III - equiparado a filho: documento de outorga de guarda ou tutela
e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do

dependente;

IV - pais: documentos de identidade do segurado e de seus
progenitores; €

V - irmao: certidao de nascimento.

§ 4°. Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica,
conforme o caso, deverdo ser apresentados no minimo 02 (dois) dos seguintes
documentos:

I - certidao de nascimento de filho havido em comum;

II - certidao de casamento religioso ou civil;

III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgao competente;

VI - declaracgdo especial feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhio nos atos da vida civil;

IX - procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancdria conjunta;



XI - registro em associa¢do de qualquer natureza, em que conste o
interessado como dependente do segurado;

XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro dos
segurados;

XIII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria;

X1V - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, em
que conste o segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em
nome do dependente;

XVI - declaracao de ndo emancipacao do dependente menor de 21
(vinte e um) anos; ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a
comprovar.

§ 5°. Qualquer inscricdo solicitada posteriormente a morte
do segurado, que implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, somente produzird
efeito a partir da data em que for deferida pela Diretoria Executiva, ndo cabendo
direitos de nenhuma espécie ao periodo anterior a mesma.

§ 6°. Laudo do perfil socioecondmico exarado por assistente
social indicada pela Diretoria Executiva
CAPITULO II

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 34. O Regime Préprio de Previdéncia Social de Santa Rita do Passa
quatro — RPPSSR assegura os seguintes beneficios:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
c¢) aposentadoria voluntdria:

c.1 — por idade e tempo de contribuicao;



¢.2 — por idade;
d) auxilio doenga;
e) saldrio familia;
f) décimo terceiro salario;

IT - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte; e

b) décimo terceiro salario.

§ 1° Considera-se beneficio a prestacdo pecunidria assegurada
obrigatoriamente aos beneficiarios do RPPSSR.

§ 2° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des
definidas neste Regimento e na Lei n° 2.558/2004, observadas, no que couber, as
normas previstas na Constitui¢do Federal e legislacdo complementar pertinente.

SECAO1

DA APOSENTADORIA

fablg

Art. 35. O servidor publico titular de cargo efetivo terd direito
aposentadoria:

I - por invalidez permanente;

I — compulséria;

IIT — voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
IV — voluntéria por idade.

SUBSECAO I

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 36. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz de readaptacao
para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes compativeis com a limitagdao
que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do
laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa
condicao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez sdo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em



servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipéteses em
que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art.
54.

§ 2° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 3°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:

I - o acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redu¢do ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija aten¢do médica para a sua recuperagao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior;

IIT - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horério de servico:

a) na execugao de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontianea de qualquer servico ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomog¢do utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.



§ 4°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o § 1° deste artigo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental;
neoplasia maligna; cegueira; esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; contaminacdo por radiacdo, com base em
conclusido da medicina especializada, fibrose cistica (mucoviscidose), hepatopatia e
outras que a lei assim definir.

§ 6°. A concessao de aposentadoria por invalidez dependerda da
verificacdo da condicdo de incapacidade total e definitiva, mediante exame médico-
pericial a cargo do SANTA RITA-PREV, garantindo-se ao segurado o direito a
contra prova.

§ 7°. A doenca ou les@o de que o segurado ja era portador ao filiar-
se a0 RPPSSR, ndo lhe conferird o direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de alienagdo mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez cessada a partir da data do retorno.

§ 10. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta
médica designada pelo SANTA RITA-PREV, a aposentadoria por invalidez
independerd de auxilio doenca e serd devida a partir da publicagdo do ato de sua
concessao.

§ 11. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com a capacidade da situacdo financeira e contdbil do Santa
Rita Prev, os reajustes serdo definidos por Lei especifica, observando-se as
formalidades legais.



SUBSECAO 11

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 37. O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, conforme definido no
texto constitucional.

§ 1°. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo publico, salvaguardando-se a manifestacdo
dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

SUBSECAO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARL} POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 38. O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo
de contribuicao com proventos calculados na forma prevista no texto constitucional,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; e

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos para o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para efeito do disposto no pardgrafo antecedente, considera-se
como tempo de efetivo exercicio na fun¢do de magistério a atividade docente de
professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem de tempo
relativo a qualquer outra atividade docente.



SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 39. O segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢io, calculados conforme definido no

texto constitucional, desde que preencha cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.
SECAO I
DO AUXILIO DOENCA
Art. 40. O auxilio doenga serd devido na forma estabelecida nos arts. 17 a
19 da Lei n® 2.558/2004 e alteracdes subseqiientes.
SECAO III

DO SALARIO FAMILIA

Art. 41. Serd devido o saldrio familia, mensalmente, ao segurado nos
termos expressos do Artigo 20 - § 1, 2 e 3 da Lei Municipal 2.558/04

§ 1°. O valor do saldrio familia obedecerd ao disposto na legislacdo
federal vigente a época do respectivo pagamento.

§ 2°. O pagamento do saldrio familia é condicionado a apresentagdo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou
invdlido, e comprovante de freqiiéncia a escola a partir de 7 (sete) anos de idade.

§ 3° A cota do saldrio familia serd devida a partir da data da
protocolizagao do pedido, devidamente instruido.
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Art. 42. O saldrio familia ndo serd incorporado a remuneragdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

SECAO IV

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Art. 43. A concessao do décimo terceiro saldrio obedecera ao disposto nos
arts. 22 e 23 da Lei n® 2.558/2004.

SECAO V

DA PENSAO POR MORTE

Art. 44. Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devido ao conjuge,
companheiro ou companheira, cuja dependéncia € presumida, mesmo que esteja
vinculado a regime previdéncidrio, e a seus dependentes, o beneficio de pensdo por
morte, em valor correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, ou

II — totalidade da remuneracdo do segurado no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em
atividade.

§ 1°. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes habilitados
em partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacio de outro possivel
dependente.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente somente produzird efeitos a contar da data em que se efetivar.

§ 3° Na falta do conjuge, companheiro ou companheira, a parcela a
ele correspondente serd rateada entre os dependentes remanescentes.

§ 4°. Reverterd proporcionalmente em favor dos demais a parte
daquele cujo direito a pensdo cessar.



Art. 45. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria competente; e

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 1°. A pensdo provisdria serd transformada em definitiva com o
obito do segurado ausente ou cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 2° . O dependente de que trata este artigo deverd, anualmente,
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente a0 SANTA RITA-PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 46. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporérias.

§ 1°. A pensio vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes,
que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2°. A pensido tempordria € composta de cota ou cotas que podem
se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacio de invalidez ou maioridade do
beneficidrio.

Art. 47. Serda admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPSSR, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro
ou companheira que s6 serd admitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de
op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 48. Demais disposi¢des atinentes a pensdo por morte atenderdo ao
disposto na Lei n°® 2.558/2004 e alteragdes posteriores.
CAPITULO III
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO
Art. 49. E assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntdria
com proventos calculados de acordo com a Constituicdo Federal, ao servidor que

tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta e
indireta, até 16 de dezembro de 1998, quando, cumulativamente:



I — tiver cinqgiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

IT — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

IIT — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput, terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos
pelo art. 38, Il e § 1°, na seguinte propor¢ao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

II — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor publico que, até 16 de dezembro de
1998, tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até essa
data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

Art. 50. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 38 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 49, o servidor que
tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragcdo no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, desde que, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribui¢do contidas no § 1° do art. 38, preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

I — sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher;



IT — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

III — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no texto Constitucional,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 51. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 38 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 49 e 50, o servidor
que tenha ingressado no servigco publico até 16 de dezembro de 1998, poderd
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

IT — vinte e cinco anos de servico publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites
do art. 38, III, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condic¢do prevista no inciso I deste artigo.

Art. 52. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislac@o entdo vigente.

Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria a ser concedida
aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios
ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 53. Observado o disposto no art. 37, XI da Constitui¢do Federal, os
proventos de aposentadorias e as pensdes em fruicdo em 31 de dezembro de 2003,
bem como os beneficios abrangidos pelos arts. 50, 51 e 52, serdo revistos na mesma



proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagao do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao.

CAPITULO IV

DO CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 54. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts.
36, 37, 38, 39 e 49, sera considerada a média das maiores remuneracdes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°. As remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicao considerados
no célculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicdo para o regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isen¢do de contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento
seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua

remuneracdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.



§ 5% Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdencidrio, esse
periodo serd desprezado do cdlculo de que trata este artigo.

§ 6°. Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser
inferiores ao valor do saldario minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 7°. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntdria com
proventos integrais, conforme inciso III do art. 38.

§ 8°. A fracdo de que trata o pardgrafo antecedente serd aplicada
sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se
previamente a aplicacdo do limite de que trata o § 6° deste artigo.

§ 9°. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste
artigo serao considerados em nimeros de dias.

Art. 55. Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 36,
37, 38, 39, 44 e 49 deverdo ser reajustados para preserva-lhes, em carater
permanente, o valor real de compra, observando-se a capacidade financeira e contabil
do Santa Rita Prev e, mediante os calculos atuariais atualizados.

Paragrafo unico. Na auséncia de definicio do indice de
reajustamento pelo Municipio, os beneficios deverdo ser corrigidos pelos indices
oficiais aplicados a nivel nacional, observada a capacidade de endividamento do
Santa Rita Prev.

CAPITULO V

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 56. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos arts. 38 e 49, e que opte por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 37.

§ 1°. O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condig¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no



art. 52, desde que conte com, no minimo, trinta anos de contribuicao, se homem, ou
vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher.

§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes publicas municipais e serd devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio, mediante opg¢ao
expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI

DO REQUERIMENTO PARA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 57. Para dar inicio ao processo de aposentadoria, o servidor devera
apresentar a0 SANTA RITA- PREV a relacio dos seguintes documentos:
I — xerocépia do CPF/MF, RG e PIS/PASEP;
II — comprovante de residéncia;

III - dltimo holerite;

IV - certiddo expedida pelo INSS, caso haja tempo de servico em
empresa privada averbado;

V - certidao de tempo de servico/contribui¢do emitida pelo érgio
competente da Prefeitura;

VI - mapas de aula originais, em se tratando de professor;

VII - certiddio emitida pelo o6rgdo competente da Prefeitura,
comprovando jornada dupla, em se tratando de professor, médicos, dentistas e
auxiliares de enfermagem.

§ 1° O requerimento somente serd aceito e protocolado apds a
documentagao ter sido conferida pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Ap6s a protocolizagdo, o setor de expediente deverd autuar o
processo e enviar a Diretoria Executiva para que dé prosseguimento ao pedido.

§ 3° O SANTA RITA-PREV devera solicitar ao 6rgdo em que o
servidor encontra-se lotado, os documentos originais relativos a sua vida funcional,
0s quais serdo fotocopiados e anexados ao processo, como também devera enviar ao



referido 6rgdo, oficio informando sobre o requerimento de aposentadoria, solicitando
que o Instituto seja notificado se hd algum impedimento legal.

§ 4°. Caso haja impedimento, o SANTA RITA-PREV dard ciéncia
ao servidor e o processo ficard suspenso, aguardando decisao.

§ 5° Nao havendo impedimento, a Diretoria Executiva verificard as
condig¢des para o servidor se aposentar, calculando os proventos e encaminhando os
autos a Assessoria Juridica para anédlise e parecer.

§ 6°. Sendo o parecer juridico desfavordvel, o processo retornard a
Diretoria Executiva para que sejam tomadas as providéncias necessdrias, conforme o
caso; sendo favoravel, o Instituto deverd convocar o servidor para cientificd-lo e
definir a data da aposentadoria.

§ 7°. A Diretoria Executiva elaborard a portaria concedendo a
aposentadoria, fazendo publicd-la com as assinaturas das autoridades competentes.
Ap6s, encaminha-se os autos para a devida implantacdo do beneficio e cdpias ao
Tribunal de Contas, mantendo em arquivo o processo.

Art. 58. Para requerer o beneficio de pensdo por morte, serd
exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - certiddo de 6bito;

III- qualificagdo dos beneficidrios: certiddo de casamento, certidao
de nascimento, CPF/MF e RG, decisdes judiciais;

III — xeroc6pia do CPF/MF, RG e PIS/PASEP do ex-servidor;

IV - comprovante de residéncia;

V - ultimo holerite;

VI - declaragdo de vontade, se houver.

Paragrafo unico. Os documentos citados neste Capitulo deverdo

estar acompanhados dos originais para serem autenticados pelo SANTA RITA-
PREV.



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 59. Os proventos de aposentadorias e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

Art. 60. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepc¢ao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
func¢do de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de
cargo em comissao que tiverem integrado a remuneracio de contribui¢do do servidor
que se aposentar com proventos calculados conforme art. 54, respeitado, em qualquer
hipdtese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 61. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa
Rita do Passa Quatro - SANTA RITA-PREV nao poderd conceder proventos de
aposentadorias e pensdes em valor superior ao teto remuneratério fixado pelo art. 37,
inciso XI da Constituicao Federal.

Art. 62. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPSSR, resguardado o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacao civil.

Art. 63. O limite mdximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, a partir de 01° de agosto de 2006, é de R$ 2.801,82 (dois mil,
oitocentos e um reais e oitenta e dois centavos), devendo ser reajustado de forma a
preservar o seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Art. 64. O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para
efeito de aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de 1998, serd contado como
tempo de contribuicdo, desde que devidamente certificado, vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio.

Art. 65. E assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢io na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os
regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, conforme critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 9.796/99.



Paragrafo unico. O tempo de contribuicdo previsto no caput é
considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de
servigo publico computado para o mesmo fim.

Art. 66. Ressalvado o disposto nos arts. 36 e 37, a aposentadoria vigorard a
partir da data da publicacao do respectivo ato.

Art. 67. Na concessdo de aposentadoria, ¢ vedado ao SANTA RITA-
PREV a adocdo de requisitos e critérios diferenciados, ressalvados, na forma da
legislacdo pertinente, os casos de segurados:

I - portadores de deficiéncia;
II — que exercam atividades de risco;

III — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a sadde ou a integridade fisica.

Paragrafo tnico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria
especial, nos termos deste artigo, até que lei complementar federal discipline a
matéria.

Art. 68. O segurado em gozo de auxilio doenga, aposentadoria por
invalidez e o dependente invélido, estdo obrigados, sob pena de suspensdo do
beneficio, a se submeterem periodicamente a exames médicos, a cargo de servico
médico indicado pelo SANTA RITA-PREV, bem como a tratamentos, processos de
readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos.

Art. 69. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a fizerem jus e nas
hipdteses dos arts. 41 e 56, nenhum beneficio previsto neste Regimento terd valor
inferior a um saldrio minimo.

Art. 70. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios
pelo RPPSSR, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 38, 39, 49, 50 e 51,
que observarao os prazos minimos previstos naqueles dispositivos.

Paragrafo dnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o
servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo do
beneficio.



Art. 71. E vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do
RPPSSR, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma
da Constituicdao Federal.

Art. 72. O pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensodes
deferidos e autorizados pelo SANTA RITA-PREV sera efetivado até o 5° dia util do
més subsequente.

Art. 73. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado a homologag¢ao do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas
as medidas juridicas pertinentes.

Art. 74. E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata este
Regimento e a Lei n° 2.558/2004 com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

TITULO III

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa
Rita do Passa Quatro — SANTA RITA-PREV para a execugdo de seus servicos,
podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus segurados, os quais
serdo colocados a sua disposi¢do com todos os direitos e vantagens asseguradas,
garantias e deveres previstos em lei, vedada a percep¢ao de remuneracdo adicional.

Paragrafo tnico. A aprovacdo da requisicdo prevista no caput
ficard a exclusivo critério do Executivo Municipal, mediante aprovagao legislativa.

Art. 76. A Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes publicas municipais
encaminhardo mensalmente ao SANTA RITA-PREV, relacao nominal dos segurados
e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 77. A Administracdo direta disponibilizard ao SANTA RITA —-PREYV,
os recursos humanos  necessdrios, adequados ao desenvolvimento de suas
necessidades.

Art. 78. E vedado ao SANTA RITA-PREV:



I - conceder proventos de aposentadoria simultaneamente com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulédveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao;

IT - conceder mais de uma aposentadoria a0 mesmo segurado,
ressalvadas as decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constitui¢do Federal;

III - a contagem em dobro de tempo de servico ou contribui¢do, ou
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servico ou contribuigao.

Paragrafo tnico. A vedacio prevista no inciso I deste artigo, nao
se aplica aos segurados que, at¢ 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico municipal por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, aplicando-
se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 do art. 40 da Constitui¢ao
federal.

Art. 79. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Santa
Rita do Passa Quatro — SANTA RITA-PREV devera requerer junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, a devolucao de todos os valores pagos pela
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais, aos segurados
vinculados ao RPPSSR, a titulo de custeio de aposentadoria, na forma do art. 49 da
Lei n°® 2.558/2004.

Art. 80. Ao SANTA RITA-PREV ¢ vedado:

I — a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos 6rgdos e entidades da Administracdo direta e indireta
e aos respectivos segurados;

IT — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga,
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Art. 81. A Diretoria Executiva do SANTA RITA-PREV, e os membros
dos Conselhos Administrativo e Fiscal, respondem diretamente por infracdo ao
disposto neste Regimento e na Lei n° 2.558/2004, sujeitando-se as seguintes
penalidades:

I - adverténcia;
IT - multa pecunidria;

IIT - inabilitagdo tempordria para o exercicio do cargo de dire¢do ou
de membro dos Conselhos do Instituto.



§ 1°. A responsabilidade pela infracdo é imputdvel a quem lhe der
causa ou para ela concorrer.

§ 2° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de
qualquer modo, concorrer para a pratica da infracao.

§ 3°. As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ou a dentdncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 82. Os atos de ordem normativa e o expediente do SANTA RITA-
PREV, serdo obrigatoriamente publicados no 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio, com as mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a Administracdo
direta, sendo expressamente vedada a divulgacdo ou publicidade de carater
personalistico.

Art. 83. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do SANTA
RITA-PREV para liquidacdo dos beneficios previstos neste Regimento e na Lei n°
2.558/2004, a responsabilidade pelo adimplemento da complementacdo do custeio
serd da Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais.

Art. 84. No caso de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Santa Rita do Passa Quatro, a Prefeitura, a Camara, as autarquias e as fundacgdes
publicas municipais assumirao integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios ja concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até a data de extingao do respectivo regime.

Art. 85. Os artigos da Lei n°® 2.558/2004 e suas ulteriores modificacdes,
nao citados neste Regimento, enquanto em vigor, terdo sua eficdcia como constam na
referida lei.

Art. 86. Os casos omissos ou conflitantes serdo resolvidos de acordo com
decisao judicial provocada pela parte interessada.

Art. 87. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Regimento Interno a ser apresentado para aprovagdo em Assembléia Geral dos Servidores
Municipais, em 20 de novembro de 2006.



