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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos tem como propdsite estabelecer os fundamentos que
norteario 2 aplicacdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO. Trata-se de um documento estratégico que reflete o
compromisso da unidade pestora com a boa governanca, a sf.ﬁtentahllldade e @ protecao do
patriménio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisdes de inwe5ti|.i'nentu sejam tomadas de forma
planejada, responsdvel e transparente, garantindo o alinhamente entre os recursos financeinos
disponiveis e as obrigagies previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites,

¢ritérios de risco e mecanismos de acompanhamento que permitem & gestdo previdenciaria atuar
de maneira prudente e eficiente,

A Politica de Imvestimentos & também um instrumento de Eﬂ-mi.ll'liEF.ll;iD & prestapdo de contas 3
socledade, aos segurados e beneficidrios, bem come aos dgdoes de controle. Sua fungdo ¢
demonstrar a serledade com gue a unidade gestora administra recursos de natureza publica,
adotande praticas que privilegiam a seguranga, a liquidez, a rentabllidade e a solvéncia, sempre
em eguilibrio com os objetivos previdendiarios de longo prazo.

Assim, esia Politica de Investimentos representa, portanto, u' compromisso do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO FASSA QUATRO com a boa gestdo
dos recursos previdencidrios, garantindo seguranga, rerrtahili:!a\'::le, solvéncia, liguidez, motivacao,
adequagdo as obrigaches e transparéncia em todas as etapas de :buas pperagoes.

2. OBIETIVO

O abjetive cantral desta Politica de Investimentos & estabelecer as diretrizes que assegurem 2

aplicagdo responsavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO D:E PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, de forma a presenvar seu eguilibrio financeiro e
atuarial e garantir 0 pagamento presente e futuro dos beneficios previdencidrios.

Busca-se alinhar a estrategia de investimentos 3= necessidades ;:IE' curto, medio e longo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES MUMNICIPAIS DEEEAI‘-FI’A RITA DO PASSA QUATRO,
assegurando 2 compatibilidade entre os ativos financeiros @ as obrigacbes previdenciarias
assumidas. Para tanto, este documento orienta a selegdo, a alocagio e o monitoramento dos
investimentos, com base em principics de prudéncia, l:ll'u'ersiﬁ:ar,iﬁu e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisdes, a Politica de Investimentos cumpre a fungdo
de reforgar a transparéncia na gestdo publica, permitindo quef‘,seguradm, beneficidrios e drgios
de controle acompanhem de forma clara e ohjetiva as escolhas realizadas € os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento ESEl:E'ﬂCi-E| para o fortalecimento da
confianca na pgestdo previdenciaria, contribuindo para a |estabilidade do INSTITUTD DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO r.ﬁESﬁ. TRO e para a prl:ll:E{.E'm
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dos direitos presentes e futuros dos seus participantes.

3. CATEGORIZACAO DD RPPS

Para fins de classificagio, os Regimes Proprios de Previdénca Sodial podem ser enguadrades come
Investidor Comum, Qualificade ou Profissional. Essa categorizagdo & importante porgue define
qual tipo de investimenta o INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS SEHW DORES MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO podera acessar e em guais condiges.

De forma pratica, a classificaglio leva em consideracio dois aspectos principais:

a. Patrimbnio Aplicade: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrative das
Aplicagdes e investimentos dos Recursos = DAIR;

b. Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS: certificacdo gue avalia povernanga, contrales internas
e praticas de gestao.

Para ser reconhecide como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual
ou superior a RS 10 milhGes e ter obtido Certificacdo Institucional no Pré-Gest3o em um dos niveis
de aderéncia. Ja para a categoria de Investidor Profissional, E:'tigl-E-.'r'E patrimanio aplicado igual ou
superior a RS 500 milhdes, além da Certificagao Institucional Pro-Gestao no Nivel 1V,

Caso o INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES MUHIEiFAE DE SANTA RITA DO PASSA
OUATRO ndo atenda a esses requisitos, serd dassificado como It:we:stldnr Comum, ficanda restrito
a investimentos compativels com essa categoris, sem acesso aél‘und{:s destinados 3 investidores
gualificados ou profissionals.

Fara apoiar ess53 classificacdo, 530 observadas as seguintes info n‘i‘lagﬁesr
|

Analise do Perfil

Patrimdnio Liguido sob pestao (RS) 237.507.017.06

Mivel de Aderéncia conguistado no Pro- | capd]
Mao se aplica |

Gestan

YVencimento da Certificacdo Pro-Gestao Mao se aplica

Fonte: O proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO encontra-se classificado como INVESTIDOR Ci:iMUM. Havendo 4 obtengio ef::ru"“f
progressao na Certificagio Pro-Gestdo, a categorizacdo sefré revista & o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA Hﬁ'A DO PASSA QUATRO devera

prOMmOover as ﬂﬂtqual;:'fll:s- necessarias nesta Politica de In'.'ﬂumznr.us dentro de prazo de até 9
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4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA,

Os responsaveis pela gestao da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO tém como uma de suas principais
responsabilidades a busca continua pelo aperfeicoamento tonico, exercende suas atividades com
boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevados pad rﬁeis. éticos e adotar boas praticas de
gestdo previdencidria, em consondncia com os principios do Fi'rj-Gestﬂ.n, de modo a garantir o
cumprimento das obrigacies do regime. '

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de anzlise, avaliagde,
perentiamento, assessoramento e decisao, assim como os E-E'éntEﬁ de mercado gue aiuam na
distribuicdo, intermediacio e administragio de fundos de investimento e ativos financeiros
relacionados.

As atribuicdes de cada agente estdo detalhadas nos manuals mternos e nas politicas institucionais
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Intermos.

Todo o processo de execugdo da Politica de Investimentos e de fnul:ras diretrizes legais devem ser

deliberadas e fiscalizadas pelos consethos competentes, com apoio dos mecanismos de contrale
|

interno, assegurando transparéncia e conformidade em odas asetapas.

4.1, Modele de Gestdo

De acorda com as hipoteses previstas na Portaria MTP n? 1.467/2022, em seu art. 95, incizos |, ll e
I, a gest3o das aplicagdes dos recursos poderd ser realizafa por meio de gestao propria,
terceirizada ow mista.

Para a vigéncia desta Poltica de lnvestimentos, 2 gestdo das aplicagbes dos recurses do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO
serd PROPRIA,

A adocico deste modelo significa que & totalidade dos te:urmsi financeiros ficara sob a gestao e
responsabilidace do prdprio INSTITUTO DE PREVIDENCLA le_ﬁ SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO, na figura dos colabaradores diretamente envolvidos no processg

de pestao dos recursos e investimentos.,

A pestdo das aplicagbes des recursos contard com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da
Secretaria de Previdéncla, conforme exigido na Portaria MTP n® 14672022 e suas alteracoes.

4.2. Orgidos de Execugdo, Deliberacdo e Fiscalizagio _ﬁ)/

s recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA

RITA DO PASSA QUATRO visam 3 constituicio das resarvas garpntidoras dos beneficios e devem

ser mantidos ¢ controlados de forma segregada dos recurses do Ente Federativo. Esses mesmos Vi
recursos serio geridos em conformidade com a;%:a de Investimeant m a5 cntanmﬁa

/@ ¥
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credenciamente das Instituiches Financeiras e contratagdo de prestadores de servigos,

A estrutura interna definida através da Lel Complementar 34 de maio de 012 garante @
segregagao de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do
Comité de Investimentes, em linha com as boas préticas de gesto e governanca previdencdidria.

4.2.1. Comitd de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulacio e execucdo da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos H-er.ursﬂfrs, gue devern submeté-la para
aprovacao do Conselho Deliberativo e fiscalizacio do Conselho Fisc.al, ambos Orgdos superores de
competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DD
PASSA QUATRO.

4.2.2. Conflito de Interesses

Ermn casos de Conflito de Interesse entre oz membros integrantes do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo € Fiscal, a participacdo do conflitante come voto de
gualidade serd impedida efou anulada, sende devidamente registrado em ata de reunido.

Nio fica excluida 3 possibilidade da particlpacio de um Consultor de Valores Mobiliarios no
fomecimento de “minuta® para a elaboracio da Politica de Investimentos, bem como propostas

de revisao para apreciacao do Gestor dos Recursos, Comit® de Investimentos e Diretoria
Exzcutiva.

4.3, Observincio aos Critérios de Elegibilidade

Os responsavels pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO e agqueles gue participam dirétarne nte do processo de analise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoraments & decis3o estio su hrr{etidns a critérios de elegibilidada,
em razao da relevancia de suas atribuipbes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QI.:!ATFID estdo descritos na Lei n®
9,717, de 27 de novembro de 1998 ("Lei n® 9.717,/1998"), inclm:‘dus pela Lei n? 13.B46, de 18 de
junho de 2019 [“Lel n® 153.846/2019") e na Portaria MTP n® L467/2022, em seu ArL. 76, além das
exigéncias constantes no Manual de Certificagdo Profissional HFF:',:‘; versdo 1,5,

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal & o Gestor dos Recursos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIRAIS DE
SANTA RITA DO PASS5A QUATRO deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos .ZED(}
rrninos:

a) nao ter sofride condenacdo eriminal ou incidido em alguma das situagbes de inelegibiidade
previstas na legislagdo aplicdvel;

%,
b) possulr certificac3o valida, obtida junto a entidade certificadora rem;;E clda pelo M|n|5-tér|c| da

& R4 A&y

I.
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Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdencia, l:ur'{h:lrme o5 critérios do Manual de
Certificac3o Profissional RPPS versdo 1.5:

€] possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagBo, atuarial ou de auditoris; '

d} ter formacio superior.

De acordo com o Manual de Certificacdo Profissional RPPS n..-ers'a'i;: 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de: Investimentos estiio obrigados a
apresentar suas respectivas certificagbes dentro dos prazos estjz—belecl:dﬂs- Cabera ag INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA m'lfn DO PASSA QUATRO e ao Ente
Federativo verificar o cumprimento dos critérios de Elegihilidad:lz e encaminhar as informagdes &
secretaria de Previdéncia.

A comprovagdo do critério "a" deverd ser atualizada a cada iduis anas. Caso haja ocorréncia
impeditiva, o profissional deixara de ser considerado habilitado gflara o exercicio da fungio a partir
da data do ato ou fato obstative. A comprovacdo do critérlo "h"éser& feita mediante apresentacdo
de certificado emitido pela entidade certificadora apds a obtencio da certificacio RPPS, conforme
as regras do Manual versio 1.5,

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n® 1.467/2021, que estabelece as normas aplicdvels as avaliaches atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas
avaliagies atuariais seja equivalente a taxa de |uros paramelro(cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de luros Média — ETT] esteja o mais priximo & duracdo do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO.

A tava atuarial de juros, tambeém conheclida como meta stuarial, € utilizada ne caloula das
avallagdes atuariais para trazer ao valor presente liquido tud:in.'r. 05 compromissos do plano de
beneficios ao longo do tempo, determinando o montante de patriménio que o RPPS deverd
possuir para manter o equilibrio atuarial

Esse equilibrio somente serd possivel se as recursas forem remunerados, no minimo, por umna taxa
lgual ou superior. Caso a taxa que remunere os recursos seja inferior & taxa utilizada no cdleulo
atuarial, o plano de benetficios se tornard deficitirio, mmpmnietendn o pagamento fuluro dos
beneficios.

Considerando:

a) Partaria MP5 n2 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 2%, que estabelece a taxa de
juros parametro cujo ponto da ETT) mais proximo & duragio do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, no valor de
5.45%;

b) a2 veriticagdo do cumprimento da meta de re-ntah:[lda::ie nos %hmus 5;7 ew

y
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antecedentes & data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de
juros parametro definida, limitada 2 0,6 ponto percentual;

€) gue o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRD atingiu meta de rentabilidade no ano de 2023; .

Fica definida cormo Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + E,Etrs-s_

Observada a necessidade de busca @ manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, em
cumprimento a Lei n® 9,717/19938, em seu art. 12, a meta de reniahilid'ade podera ser diferenciada
por periodos dentro do proprio exercicio, prospectada de acerdo com o perfil da carteira de
investimentos e com o cenario macroecandmico e financeiro.

6. ALOCACAD ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Ot responsdveis pela gestio das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO devem observar os limites e
critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n® 4.953/2021 e
qualquer outro ato normative relacionado ao tema, emitido pelos drgdos de fiscalizagdo e
orientagao.

A estratégia de alocagdo dos recursos para o5 proximos cinco anos, leva em consideragdo ndo
sOMente o cendrio macroecondmico como tambeém as especificidades da estratégia definida pelo
resultado da analise do fluxe de eaixa atuarial e das projegdes futuras de déficit a/ou superdwit.

Alocacdo Estratégica para o exercicio de 2026 e os proximos 5 anos
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO deve manter
sua alocagdo dentro des limites minimo e maximo definidos para cada segmento, nao podendo
ultrapassar o teto nem permanecer abaixe do piso estabelecido. A gestio deve priorizar que a
carteira de investimentos permaneca prdxima ao percentual 1;:1& referéncia indicado na coluna
central da tabela, que corresponde & alocagdo estratégica deFini:ja para o exercicio.

Para a elaboracdo e definicao dos limites apresentados foram tonsiderados inclusive as analises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem coma a compatibilidade| dos ativos investidos atualmente
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO com os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuarfais presentes e futuras

Para efeitos de alocagdo estratégica, segundo a Resolugio CMN n2 4.962/2021, art. I¥ & BRI 3o
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO: i) as disponibliidades oriundas das receitas correntes e de capital; {ii} os
demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO; (iii) as apli:ai,:ﬁ-es financeiras e (v} os titulos e
valores mobilidrios.

MNio serso considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO para efaitos de alocagdo estratégica os recursos provenientes
de; (i) ativos vinculados por kei ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO; (if) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria;
(i) a8 disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e [iv] as contas de fundos de
investimento imobiliario.

&.1, Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os fimites permitidos para o segmento de renda fia pela Reselugio CMN n°
4,963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO propie-se adotar o limite de méximo de 100% dos recursos disponiveis para
investimentos. '

A negociacdo de ttulos piblicos no mercado secundario [r;urnprja e venda) obedecers ao disposto
no Art. 7%, Inciso |, alinea “a" da Resolugio CMN n™ 4.963/2021, devendo estar devidamente
registrados no Sisterna Especial de Liguidagio e de Custadia (SELIC).

Mz hipotese de aguisicdo direta de titulos pablicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO devera comprovar:

a. 8 consulta prévia as informacdes divulgadas por Erl.tidad:es representativas do mercado "
financeiro & de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrio técnice, considerando precos ¢ vﬁj{
Laxas de referéncia, bem como o volume e condigdes das meratjﬁﬁ registradas no SELIC antes do

techamento da operacio;

".
b. a realizagdo das opera¢des por meio de platafqrmas flﬁtrﬁm:a; administradas por 5|5|;er|F5.
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autorizades a funcionar pelo Banco Central do Brasil cu pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas
suas respectivas areas de competéncla:

€. a guarda dos registros relativos aos valores, condicoes e volumes efetivamente negociados; e

d. a titularidade dos titulos adguiridos em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES
PAUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, com base em informagdes de sistemas de
registro, custodia ou liquidacae financeira, devidamente depositados perante o SELIC.

Para comprovacdo de operagles realizadas em ofertas pablicas -|ju- Tesouro Macional, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO devers
arnquivar os documentos de comunicagdo com a Instituigio que participou do leildo.

Na hipdtese de aguisicdo de Letras Financeiras, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO nhﬂer-.rarfﬁ. as condices de elegibilidade
previstas na Resolucdo CMN n? 4.9863/2021, em especial quanto 3 emiss3o por Instituigdes
Financeiras devidamente autorizadas a funcionar pelao Banco I:Eintral da Brasil e incluidas na Lista
Exaustiva de Instituig@es Financeiras divulgada pela Secretaria n:ie Previdéncia - SPREV, adotando
essa lista como critério OBRIGATORIO de selec3o para garantir ::i:mf-urmhiade com 0s reguisitos de
governanga e risco (art, 21, § 22, inciso I, & § %),

As operacoes serao realizadas seguindo 0s procedimentos normais de mercado, compreendendo
negociagdo direta com a Instituigdo emissora ou por me'q:: de distribuidora devidamente
autorizada, particlpacio em ofertas primérias ou negociagbes no mercado secundario, sempre
corm registro em sistermas de custadia ou liguidac3o financeira a-l.itl;l-rizad-:us.

As Letras Financeiras poderdo ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado
secundario, inclusive com negociacdo a valor de face, com prﬁmfu ou com desagio, de acordo com
as condigies de mercado vigentes. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO manterd amuivada a dm:ui‘nentacﬁu comprobatdria de cada
operagio, assegurando a transparéndia, a rastreabilidade e a segi.:ram;a das transacdes realizadas.

6.2. Segmento de Renda Varldvel ¢ Investimentos Estruturodos e Fundos de Investimentos
imabilidrios

Em relacio ao segmento de renda varidvel, investimentos Estrut:u rados e fundos de investimentos

imobilidrios, a Resolugdo CMN né 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados
nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos
recursos em meeda corrente,

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO propde adotar como limite maximo o p&rcehtual de 30% da totalidade dos
recursos.

Sdo considerados como Investimentos estruturados segundo Resolucio CMN n® 4.963/2021, os
fundos de inwvastimento clazsificados como mL;yr:adq, p-:l. Fugidos | de investimenta ¢,m
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participagdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como "Agdes — Mercado de Acesso”,

As aplicacbes em Fundos de Investimento Imobilidrie (FIl) sao admitidas dentro cdeste segmento,
desde gue respeitados o3 requisitos de elegibilidade E? credenclamento  previstos na
regulamentacio vigente, Ressalta-se gue o3 Flis ndo devern ser confundidos com aportes de bens,
direitos e ativos de natureza imobilidria realizados diretamente pelo Ente Federativo ac
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE _EANTFL RITA DO PASSA QUATRO,
Que possuem regramento p roprio. '

As decisbes de investimento em renda variavel, estruturades ¢ fundos imobilidrios deverfo ser
fundamentadas em analises técnicas, de risco e de aderéncia 3 estratégia de alocacdo definida,
priorizando a seguranga, a liguidez e a rentabilidade compativeis com os objetivos de longo prazo
do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DO5 3ERVIDDRES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO.

6.3, segmento de investimentos no Exterior

Mo segmento classificedo como “Investimentos no Exterior”, a8 Resolugdo CMN n® 4.963/2021

estabelece gue o limite legal dos recursos alocados ndo poders exceder cumulativamente a0
limite de 10% {dez por centao) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Meste sentida, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO propde adotar como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos
FECLUFS0S5.

Serdo considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO apenas os fundos de investimente constituidos
no exterior que pessuam histérico minimo de 12 [doze) nﬂéses. cujos gestores estejam em
akividade ha mais de 5 [cinco) anos e administremn, na data do ianurlﬂ, montante de recursos de
terceiros equlvalente a pelo menos USS 5 bithdes. '

As aplicagdes deverdo ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga,
transparéncia @ gestio de riscos estabelecidos na regulamentacdo vigente, observando-se sempre
a compatibilidade com o perfil de investimentos e com o5 EIIIIJE'U\:TCIE previdenciarios de longo prazao
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO,

6.4. Empréstima Consignado

Para o segmento de Empreéstimo Consignado aos 5egural:|u;5 em atividade, aposentados e
pensionistas, a Resolugio CMN n? 4,963/2021 estabelece gue olimite legal € de 5,00% [cnco por
cento) da totalidade das recursos em moeda corrente

Com a obtencio da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO poderd adotar como fimite méximo

o percentual de 10,00% {dez por cento) da tnml% rECUrst
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requisitos de elegibilidade e governanca exigidos, bem como a manutengio de niveis adequados
de liquide: e solvéncia.

Mo processo de implantagio da modafidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA DO5 SERVIDORES MUMNICIPAIS DE SANTA HIT.H.; DO PASSA QUATRD, nio serdo
caracterizados desenquadramentos os excessos tempordrios em relagdo aos limites agqui
definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para reuiﬁn e adequacao desta Politica de
Imnvestimentos aos novos pardmetros, nos termos do art. ﬂ, § 11, da Resglucdo CKN n®
4.963/2021. '

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance comesponde @ uma taxa cobrada por um funde de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacio dos recursos efetuados pelo INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO em fundn:.%dﬂ investmentos. que prevé em

regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar
as seguintes condigbes:

a. Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

b. Sem prejuizo: so haverd cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
iniclalmente ou malor gue o saldo da ditima cobranga de performance {guande houver).

€. Periodicidade: a apurac3o e cobranca deve ocorrer no mining a cada & {seis) meses (nFo pode
ser mensal ou trimestral},

d. Transparéncia: o regulamento/contrato deve Informar, de forma simples, qual & o benchmark,
qual & o percentual da taxa e como é feito o cdleulo (periodo de medicio e eventuais ajustes),

e. Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve envier demonstrative com a
memdria de cilculo e a comparacio com o benchmark de periodo.

f. Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga ([priorizar fundos com
abatimento/compensacao quando investem em outros fundos cam performance).

g. Compatibilidade com o risco: 4 utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a slocagSo estratégica e aos limites de risco desta Politica.

as condiches acima integram os critérios de credenciamento e diligéneia para selecdo e
acompanhamento de fundos de Investimentos, devendo consiar nos relatdrios de andlise,
pareceres e nos processos de selecdo e monitoramento.

&.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO I}-E
PEEVIDEMNCIA DOS5S SERVIDORES MUNICIPAIS DE FII'TH DO/ PASSA QU#.TFID
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consolidadas as posicbes das aplicagbes realizadas diretamente e indiretamente por meio de
fundos de investimento [FI} e fundos de Investiments em cutai {FICFI}. A afericdo considerard o
critério de transparéncia proporcional da carteira dos fundos 1!.':l:rn1 baze em informaghes oficais
do administrader/gestor), de modo a refletir de forma fiel a EXpOsiCan por emissor, ativo e
SeEmento.

Os limites aplicaveis a titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobrigagio de uma mesma
pessea juridica serdo agueles previstos na Resolugio CMMN n2 4.963/2021, observados,
adicionalmente, os limites internos desta Politica.

Mo gue tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA
DO PASSA QUATRO limitade a 20% de exposigdo, com exceclo dada aos fundos de investimentos
enguadrados no Art. /2 inciso |, alinea "b" da Resolucio CMN n2 4.963,/2021.

A exposicdo do total das aplicagfes do INSTITUTD DE il'REUrDENEm DOS SERVIDORES
MUMNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO no FIEItFi!'I'IfI'I'LiI:J liquido de um mesmo fundo de
investimenta fica limitada a 15% [guinze por cento). Para fundr.:sl classificados como FIDE — Fundos
de Investimento em Direitos Creditdrios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposicdo
em um mesme fundo fica limitada a 5% (cinco por cento). Para os fundos classificades come
Investimentos no Exterior, considera-se, para efelto de calculo, o patriménic liguide do fundo de
investimento constituide no exterior. I

Os limites deste subiterm n3o se aplicam a fundos de inueghmeéntus gue apliquem Seus recursos

exclusivamente em titulos publicos federals ou em operactes compromissadas lastreadas nesses
Eitulos.

Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO aépa rtir de 1% de janeiro de 2015, o
lirnite por funde de investimentos sera calculado em proporgio Bo total de cotas da classe sénior,
& nao sobre o total de cotas do fundo.

O total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO em Tundos de investimento ndo pode exceder a
5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadaz ao seu respectivo grupo econdmico. '

MNa cbtengdo da Certificacdo Institucional Prd-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serio elevados gradativamente de acordo com o nivel conguistado em consondncia
com 0 disposto no art. 7%, & 79, art, B2, § 32, art. 109, § 22 @ art, 141!, & Unico da Resolugao CMMN n®
4.963,/2021

A verificacgdo de limites sera realizada mensalmente (ou em frequéncia superior guando houver
eventos relevantes), com registro documental das evidénclas e rel 90 Comité de Investimentos
e demais instancias de governanga.
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Em eventual desenguadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto
tam o Gestor dos Recursos, adotard as medidas previstas no Plaihn de Conting@ncia desta Politica,
distinguindo-se, guando aplicivel, situagtes de desenquauranjenm passivo efou ativo, com as
respectivas providéncias, prazos e registros em ata.

6. 7. Demals Enquadramentos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA

QUATRO observa todos os limites estabelecidos nesta Politica IfJE Investimentos e na Resoluco
CMN n? 4.963/2021, destacando-se as disposicdes a seguir:

a. Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 {cento e oitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a
Resolugdo CMN n? 4.963/2021, desde gue seja comprovadd gue o desenguadramento foi
decorrente de situagbes involuntdrias, para as guais n3o tenha dado causa, € que o Seu
desinvestimento ocasionarla, comparativamente 3 sua manptencdo, Maiores riscos para o
atendimento aos principlos seguranca, rentabilidade, solvénda, liquidez, motivacio, adeguacio a
natureza de suas obrigagdes e transparéngia;

b. Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentas, até seu respectiva encerramento, o5
fundos de investimentos que apresentem prazos para uenciment:u. resgate, carénca ou conversao

de cotas superior @ 180 (cento e ocitenta) dias, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA OUATRO obrigado a demonstrar a adogio de
medidas de melhoria da governanga e do controle de riscos na g?stﬁn dos recursos.

serdo entendidos como situagbes involuntarias; |
a. Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;

b. Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DD IF.»'-'I.SEH. QUATRO nao efetue novos

dpartes;

€. Valorizagso ou desvalorizagdo dos demals ativos financeim,-:; e fundos de investimentos que
Incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO;

d. Reorganizagio da estrutura de fundo de investimento em decerréncla de Incorporacio, fusio,
cisdio e transformacdo cu de outras deliberagbes da assempleia geral de cotistas, apds as

aplicaces realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO;

e. Dcorréncia de eventos de ristos que prejudiquem a fnrmai;ﬁq:- das reservas @ a evolucio do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES Zl'u'lLJNICIFPI.IS DE 5ANTA RITA DO
PASSA QUATRO ou quando decorrentes de revisdo do plano de l‘_‘i;.ISIEM e da segregacdo da massa;

f. Aplicagdes efetuadas na aquisicio de cotas d,e fundu de |

Ernto dEllnEld'D E)Tll.mh'a mente
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a Investidores qualificados ou profissionais, case o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PALIMICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA CUATRD deixe de atenr:h:p-r aos critérios estabelecidos para

essa Categorizagao em regulamentacdo especilica, com excecdo ﬁﬂ exposto na Nota Técnica SEI n®
4572022/MTP;

g- Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condiches previstos na Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

h. 5 o3 direitos, titulos e valores mobilidarios gue compdem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser consideradgs como de baixo risco de crédito,
apds as aplicagdes realizadas pels unidade gestora.

Ma obtengio da Certificacdo Institucional Pro-Gestao, as altera v;ui-es de limites decorrentes do mivel
de aderéncia ndo serfio consideradas desenguadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA Iil] PASSA QUATRO o prazgo de 94
(noventa) dias para revisdo e adequacio desta Politica ans NOVOS PArametros.

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhadas de parecer técnico e plano de
acdo, com comunicagdo ao Comité de Investimentos e demais instincias de superiores de
deliberacio,

6.8, Vedordes

As vedagdes previstas na Resolugdo CMN n? 4,963/2021 e na Portaria MTP n® 1.467/2022 aplicam-
5o @ lodas as aplicagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEI;?WI[HZIHEE MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e a0 Comité de
Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restrighes. '

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO deverfo seguir as vedacdes
estabelecidas na Resolugio CMN n™ 4.963/2021, ficando adiclonalmente vedada a aquisicio de:

a. Operaghes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
b. Aquisicao de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.

Quanto a aquisicao de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n2 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS5S SERVIDORES MUMICIPAIS EIE@SANTA RITA DO PASSA QUATRO
vedado de adquirir: '

a. Titulos gue ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b. Titulos gue ndo sejam registradas no SELIC; e
€. Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO
7.1. Objetivo
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Com a possibilidade de concessdo e administracio de empréstima consignado aos segurados em
atividade, aposentades e pensionistas ("tomadores') pelo IF-iSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, '[;GH'I a-se necessario estabelecer as
politicas, condigdes, diretrizes, controles & a gestdo dos pmﬁeams gue abrangem concessio,
administragdo, operacionalizagdo e cobranga.

O emprestimo consignado  considerado aplicagio financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, nos termoes da Resolucdo
CMN n® 4,963/2021. '

Este item integra esta "Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas
Operacionais” exigida pela Portaria MTP n® 1.467/2027 para a operacionalizagao da modalidade,

considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do
proeessh,

7.2, Abrangéncio e Publico=-Alvo

Esta “Politica de Crédito e Mormas Operacionais® aplica-sé as operagbes de empréstimo
consignado concedidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO aos servidores efetivos atiiu-nsJ aposentados e pensignistas
vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES HUHICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO, conforme previsdo nos regulamentos e nun‘naséintemas.

Est3o abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUMNICIPAIS DE SANTA RITA DD PASSA QUATRO que prmjar'i a possibilidade de concessio de
crédito consignado, observados os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugdo CMMN n®
4.963/2021. Operacles com terceiros ndo vinculados ao Entf_E Federativo e ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES MUMICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO ndp sdo
admitidas.

A formalizacdo das operagies ocorrerd diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDDRES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, com desconto em folha de
pagamento pelo drgiofentidade responsdvel, nos termos de convénio que discipline a verificaciio
de margem consigndvel, os fluxos de repasse e a conciliagdo, '

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficlo ativo no ente pagador,
margem consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politice efou em
normas intemas. F vedada a cessdo do crédito a terceiros e a canstituicia de coohrigados.

As operaglies observardo os limites desta Politica e deverdg preservar niveis adequados de
liguidez e solvéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DD PASSA QUATRO. O tratamento de dados pessoais segulr:-i as diretrizes internas de
seguranga da informacio e a legislac@o aplicavel.

7.3. Critérios de Elegibilidade \_ /(J
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Poderdo contratar empréstime  consignado |unto ao IHSF’!TLITﬂ DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUMNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA EQEJATI:IG o sorvidores efetivas ativos,
aposentados e pensionistas dos planos de beneficios administrados pelo proprio INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO ("tomadaores").
A elegibilidade observara as caracteristicas blométricas, 'funr:inr:iais, remuneratdrias e a natureza
do beneficio, a partir das quals serdo estabelecidos os requisitos E condipies de concessao

© tomador serd submetido & avaliagdo prévia, na qual serdp estimadas a data provdvel de
aposentadoria e as regras de caleulo do futuro beneficio. Quantd aos dependentes, somente serio
elegiveis a0 empréstimo consignado quando em gozo de pensiopor morte.

MNio poderdo contratar operacoes de empréstime os tomadores flue, no momento da solicitagao:
a. nao tenham disponibilidade de margem consignivel para a cuht:ata;ﬁu:

b. tenham causado inadimpléncia em operacies de Emprés;timu- consignado  anteriormente
tomadas perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEH'I.."IDEIHES FLNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO;

c. tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sidp cessado o beneficio;

d. estejam em situacdo em que a remuneragdo/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transferéncias financeiras mensais) guando o Municiplo nde for dassificade como “A” na
Capacidade de Pagamento = CAPAG divuigada pela Secretaria dr:niTesou ro Nacional — STN.

Mos casos em que o Municiplo possua classificacSo CAPAG "TE"J "C" ou D", os empréstimos
somente poderdo ser concedidos @ sposentados e pensionistas vinculades ac INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA nﬂl PASSA QUATRO.

Quando houver Segregagdo da Massa, soments os aposentados @ pensionistas do Fundo em
Capitalizagdo terdo acesso ao empréstimo consignado,

As dermnais condicies de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consigndvel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadasiral e consentimento/ciéncia das
condictes — permanecem aplicavels ¢ devermn ser verificadas pfre'-iameme a contratacio, com a
respectiva guarda documental. '

24, Margem Consignédvel ¢ Limite por Tomador E
Para efeito de fixacdo da margem consigndvel, serio observadas as disposigBes legais vigentes e
suas eventuais atualizapbes. Para a administracdo da folha de pégame ntd dos tomadores, podera r-.‘\
ser emitide “regulamento” de suporte operacional. -:}\x

a. servidor ative! & obrigatoria a apresentacio, pelo tomador, do comprovante de margem -2
consignavel disponlvel formecido pelo Ente Federativo [ﬁfgm::.jemldade pagadora), gue 59,3%
/

validado previamente mediante analise.

e

b. Aposentados e pensionistas: 3 margem consignivel correspondera @ 30% {trinta por cento) do é
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beneficlo mensal liguido pago pelo INSTITUTO DE FHEV!DEHEI;A DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO. |

A base de célculo considera a remuneracdo/beneficio ligeido, apds os descontos legais
obrigatérios, sendo certo que verbas eventuals e transitdrias, sem cardter permanente, nido
integram a base. A validacdo da margem serd documentada no émem, com memdaoria de caleulo
e evidéncia fornecida pelo 6rgdo/entidade pagadora. '

Tabela Informativa

Infarmacoes Critérios |

Montante Disponivel (%) 5% ou Hﬂﬁdt!r PL

Margem Geral (%): 30% da fnlha,."l;heneﬂcin liguico
Prazo Maximo de Concessio (meses): 84 meses 1tet!:| do IN5S)

Prazo Minime de Concessla {meses) 6 meses | ml'ni;mu- do INSS)

0 valor maximo do empréstimo nlo poderd exceder a i'nargern consignavel dispanivel,
considerando o praro contratado, a taxa de juros e o indicd de atualizag3o monetaria. Sera
permitida apenas uma operagio ativa por tomador, e as renui*acﬁﬁ SOMENnte OCOrrerdao com a
quitagao do contrato anterior (liguldacio/portabilidade), serrl;ln; vedada a ampliagio Indevida da
camprometimento da margem. Deve ser preservada renda quuida suficiente apds o desconto da
parcela, conforme normas internas. '

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizacio prefixado, com prestaches
mensais conforme o prazo estabelecide. Em repactuagies ou 5|tua|;ﬁ-es extraordindrias, poderdo
ser adotadas condigdes especificas, desde que haja ciéncia do tomador & reglstro no processo.

Todo contrato devera conter comprovante de margem, [am!du jures, indice de atualizagdo,
cronograma de amortizacdo e demais condicbes. Alterages na base de desconto (ex.: suspensdo
do beneficio, licenga sem vencimentos] devem ser mrrsunn:au;ias e atarretar3o reavaliagio da
capacidade de pagamento e adogio das medidas cabiveis, nos l:e'r'rnus desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecides neéte subitem serdo reavaliados na
revisao anuzl c¢esta Politica ou sempre que houver alteragao ﬁlﬂ-rmat:i'.'a- relevante ou mudanga
material no perfil de risca ou no fluxo de caixa do INSTITUTO DrE PREVIDENCIA DODS SERVIDORES
MUNICIFAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, devendo ew;*muais ajustes ser submetidos as
instancias competentes para aprovacdo. I _u;'.;«,l')';-

7.5. Condigies Financeiras e Pardmetros de Rentabilidade G\.\
As aperagdes de empreéstimo consignado observardo condigdes financeiras padronizadas, claras n&(,f

compativeis com os objetivos previdendiarios du TUTO D;@SIBEH{M DOS SERVIDORE |
i =
.- / 19
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[
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DD PASSA QUATRO. A taxa de juri;:@s sera definida por ato interno, de

forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta Politica & com a preservagiio da solvéncia e da
liguidez do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUHl:EIF'AIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO. O Custo Efetivo Total (CET) sera informado ao tomador antes da contratagdo, com
memoria de calculo juntada ao processo.

A atualizagdo monetdria utilizard o Indice de Atualizacio Monetdria (IPCA-IBGE); nos casos de
atraso n3c imputdvel ao ente pagador, Incidirio encargos de mora e multas conforme
regulamento interna e contrato.

As operagbes serdo celebradas pelo sistema de amortizacio prefixado, com prestagbes mensais
flxadas no ato da contratacdo, respeitando-se 08 prazos minimo de 6 (seis) meses @ mavimo de 84
{oitenta e quatro) meses,

E assegurada 2 portabilidade do crédito, mediante liguidagdo do saldo devedor, e a liguidacdo
antecipada poderd acorrer a qualguer tempo, com recaleuls proporcional dos encargos
contratados. Caréncia somente serd admitida quando expressamente prevista em ato interno,
com duragde limitada e condicionada a preservagdo da margem consigndvel e da’capacidade de

pagamento do tomador. Eventuais custos administrativos e tril::nl_.fms ser@o explicitados no contrato
e compordo o CET. I

Os parametros de rentabllidade perseguidos para a {arifeira de consignados buscardo
compatibilidade com o perfil das obrigac@es do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DODS SERYIDDRES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRD, tendo em vista a necessidade de manutencio
do equilibrio financeiro e atuarial, Além disso, as operacBes observario um parimetre minimo de
rentabilidade alinhado a Meta de Rentlabilidade, apds custos administrativos, tributos, encargos e
perdas esperadas.

Esse pardmetro de rentabilidade serd revisado anualmente na atualizacio da Politica ou quando
houver alteragio normativa relevante, e seu atingimento sdrd acompanhado nos relatdrios
periddicos ao Comité de Investimentos, com proposicio de ajustes em caso de desvios materials e
recamrantes.

As prestagies do empréstimo serdo calculadas considerando, de forma Integrada:

a. a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos € pelo Consetho
Deliberativo e ja informada nesta Politica; '

b. a Taxa de Administracao;

€. a Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada a puarda e 3 gest3o dos valores 2
conceder; e

d. a Taxa do Fundo Garantidor efou Seguro, cobrada no ato da concessao.

O valor maximeo da Taxa de Administracéo serd fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado
|
pelo Consetho Deliberativo, informado ao tomad, gntrata dg e dedyzido do principal no
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momente da iberacdo. Poderd ser cobrada quantia para composicio do Funde Garantidar,
deduzida do montante solicitado: esse funde serd formade, preferencialmente, por percentual
sobre as concessdes efou por performance acima da Meta de Rentabilidade e sera recomposto
pelas recuperacoes de crédito obtidas em acdes judiclais e extraj:m;li:iais,

Apos a concessdo, o5 encarges incidentes ndo sdo passiveis de restituigdo; havendo quitagio

antecipada, haverd redugdo proporconal dos juros contratades. Todas as taxas e encargos
integram o Custo Efetivo Total [CET) informade ao tomador. '

As condigdes financeiras e os pardmetros de rentabilidade definfdns neste item aplicam-so a todas
as contratacies, removaghes, portabilidades e repactuacies do consignado e serdo verificados nos
processos de contratacdo e de monitoramento, constituindo reguisito para @ manutencio da
modalidade no ambite do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS E-EIl?IDﬂHEE- MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DO PASSA QUATRO.

7.6, Cobranga das Prestacoes

O pagamento das prestagies ocorrera mensalmente. Mo caso dﬂii servidores ativos, a amortizacio
do salde devedor ocorrera por consignacdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os
beneficiarios, os pagamentos serdo descontados da folha ::te beneficios do INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA DO5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA Ul::l PASSA QUATRO.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DODS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO o motive pela gqual néo houve o
desconto em folha da parcela de empréstimos no mis .r.uhseque::]te ao vencimento da prestacio.

Os tomadores permanecem como 0s Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos.
Caso o Ente Federative, por gualgquer motivo, ndo processe os descontos mensals, o tomador estd
obrigado a realizar 05 pagamentos das prestacbes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO. Para isso,
devera solictar 2 emissio de boleto bancirio em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, com vencimento para o dia 52
{quinto) dia Gtil do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de
pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento exceptional, desde que expressamente
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO

PASSA QUATRO, sob pena de incorrer nos encarges de mora decorrentes da situacio de contrato
inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestaghes pre'.fristas no contrato de empréstimo,
serdio cobrados juros de mora e atualizagdo monetdria em percentual e indice definidos nesta
Palitica de Investimentaos, contados a partir da data do vencimenfi.n da prestacdo em atraso,

O tomadores que atrasarem o pagamento de qualguer parcela do empréstimo serdo
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considerados inadimplentes, incidindo sobre o valor devido jures de mora de 1% (um por centa)
a0 més e corre¢3o monetiria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidar ativo passe a condicio de aposentado, concederd & INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO autorizacho expressa e
irrevogdavel para descontar mensalmente, do valor do beneﬁcin a que fizer |us, 25 parcelas
correspondentes as prestacbes do contrato, respeitando o valor da margem consigndvel a ser
apurada com base na renda mensal do beneficio

Obtida a informaglio do dbite do tomador, que poderd ser prestada pelo Ente Federativo ou
familiar, o contrato de empréstimo sera quitado medlante apre;ental;au- da CertidSo de Oblto e o
processo de cobranca cessado imediatamente,

Para a cobranga judicial e extrajudiclal poderio ser contratadas empresas terceirizadas para
auxiliar na atividade, como por exemple, escritérios juridicos bu o préprio intermediador pela
OpEracag,

Mo processe de manutencdo =fou implantagdo da modalidade Ei'npréstirnu Consignado, ndo serdo
considerados inconformidades e/ou desenguadramentos qualquer limite ou regra cima citada,
tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUMI-@PAIE DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRD prazeo de 120 [cento e wvinte) dias para revisio ¢ adequacdo da sua Politica de
Investimentos em atendimento aos novos pardmetros nnrrna!iw::ls E 05 Que Vierem a substitul-los.

8. CONTROLE DE RISCD

Diante da metodologia & os critérios a serem adotados aop analisar os riscos dos investimentos,
assim coma as diretrizes para seu controle e monitoramento, & necessario observar a avaliacio
dos riscos de crédite, mercade, liguidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada
operacdo e tolerdncia a esses riscos. '

As aplicagbes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatares de risco gue podem afetar
agversamente o seu retorno, e conseguentamente, fica o II':IS'I'ITUTEI DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO cbrigadoc a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

. Risco de Mercado — € o risto inerente a todas as mﬂdaf:ldades de aplicacdes financeiras
disponiveis no mercado financelro; coresponde 3 incerteza em relacdo ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimenta, em;demrréncia de mudangas futuras
nas condicles de mercado. E o risco de variagles, oscllaches nai& taxas e preqos de mercado, tals
como taxa de Juros, pregos de agdes e outros indices. E lizado s oscilacdes do mercado financeiro. i{ 0
0 risco de mercado, também denominado risco sistematico, rep!re:.senta a exposicio dos ativos as -

flutvacdes amplas e imprevisiveis do ambiente r'rnan-u.‘:elm, decorrentes  de  fatores
macroecondmicos, peliticos e conjunturais  globais, Tmti_-se de um risco que afeta
transversalmente os diferentes segmentos do mercado e gue ndo pode ser eliminado por meio da
diversificardo da carteira, uma ver que se refere as -.rarlan;nes sistémicas que impactam o conjunto
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dos ativos finarceiros

b. Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, & aguele em
gue ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser hanrado pela instituicio gue emitiu
determinade titulo, na data & nas condigdes negeciadas e contratadas. refere-se a possibilidade de
0 emissor ou tomador de recurses ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada; |

c. Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um ceterminado ative no momento e no preco desejado. Qoorre guando um ativo estd com baixeo
volume de negociacdo € apresenta grandes diferencas entre o pre¢o que o comprador estd
disposto a pagar (oferta de compra) e aguele que o '..rEﬂdedFr gostaria de vender (oferta de
venda). Quando e necessarlo vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificll
conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negm;!iadu- 0 risco de liquidez refere-se
a possibilidade de um ativo financeiro nio poder ser convertide em dinheiro com rapidez & serm
perdas significativas de walor. Om outras palavras, € o© r|5:|::;:| de gue o Investidor enfrente
dificuidades para vender ou resgatar determinado ativo ﬁu:- mercado, especialmente em
momentos da instabilidade ou necessidade urgonte de recursus;i

d. Risco Operacional = é o risco de perdas financeiras cau sadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagbes de negddos. Erros de
funcionarios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estio entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional & qualquer
ameagd que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO e reduzir a qualidade operacional como um
todo. O risco operacional refere-se & possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em
processos intemos, politicas, sistemas ou eventos extemos que comprometem o fundonamento
das operagdes de negdcios. Entre os fatores gue podem desencadear esse tipo de risco estdo
erras humanos, atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos Inesperados. Em outras palavras,
O risco operacional representa qualquer ameaga capaz de afetar o desempenho do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO & comprameter
a qualidade das operagdes como um todo;

@. Risco Legal - O risco legal @ a possibilidade de uma ﬂrganlzagin sofrer perdas financeiras ou de
reputagdo como resultade de uma violaglo da lel ou de um processo legal. Isso pode ser causado
por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacte significativo nas operacBes
podendo levar o multas, indenizaces, sindicincias e processos administrativos. O risco legal
refere-se @ possibilidade de uma organizagio enfrentar perdas financeiras ou danos a reputacda
em decorréncia de violagiies legais, litizios ou processos judiciais. Esse riseo pode surgir por
diversos fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas comerciais
inadequadas ou rmudangas na legislagio. Seu impacto pode ser signiﬁcatlw afetando diretamente
as operacbes da empresa & resultando em muh:as Inden-ta;ﬂe me;tuga;ﬁés pProcessos
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administrativos e até restriches regulatdrias.
8.1. Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de! mercado, utilizando os seguintes
parametros para o caloulo:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNIEIP@]S DE SANTA RITA DD PASSA
QUATRO utiliza o modelo de Value-at-Risk {VaR) come principal ferramenta para o controle do
risco de mercado, Essa métrica & amplamente reconhecida pcni' sua capacidade de guantificar a
exposicao da carteira a variactes adversas de mercadao, estlnr'éandn a perda maxima potencial
esperada dentro de um determinado horizente de tempo e com base em um Intervale de
confianga estatistico previamente definida,

O VaR permite 3 organizacde antecipar cendrios desfavoravels, avaliar o impacto de eventos
extremos e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestio de
risco mais robusta e eficiente,

Metodologia de Caleulo

O ddledle do VaR pode ser realizado por meio de diferentes dbordagens, classificadas em dois
grandes grupos:

3. VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuicio dos retornos dos ativos
(geralmente narmal], aplicando modelos como o de varidnda-covaridncia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem defi riidn e halxa volatilidade:

b. VaR Nio Paramétrico (SimulagBes): Dispensa gualguer hlbﬁrese sobre a distribuicde dos
retornos. Baseia-se em técnicas empiricas, comos:

o  Simulacio Histdrica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais futuras.

o Simulacio de Monte Carlo: Gera multiples cendrios de retornos aleatdrios com base em
parametros de volatilidade, correlacio e tendéncia, permitindo avaliar a dispersio das perdas.

[
Aplicagdo na Carteira do RPPS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICI I-".ﬂiLFS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO adota o Indicador Value-at-Risk (VaR] como ferra menta‘: de controle & monitoramento do _-Jé(.
!

risco de mercado em sua carteira de investimentos. I

Mesta andlise, o VaR & calculado para todos os ativos que mrnpﬁ:Frn o portfolio do Regime Prdgrio
de Previdéncia Social (RPPS) e essa abardagem permite:

a. ldentificar os limites de exposigdo ao risco sistémico; (Q—‘ i
y i
o ~t r
b. Avaliar o tolerdncia da carteira a perdas em cendrios adversos; . _n-"/-'-/:) ;'I,i/ @

2
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c. Subsidiar decisdes estratégicas de alocacio e gestio de ativos,

Essa pratica reforca o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO com:

a. A governanga financeira responsdvel;

b. A transparéncia na administragdo dos recursos;

c. A solidez e sustentabilidade da politica de Investimenios previdencidria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o cdlcule do VaR segue os seguintes pardmetras:

a. Modelo paramétrico: baseado em pressupostos E&tﬂi&ti:h; sobre © comportamento dos
retomaos dos atives;

b. Intervalo de confianca de 95%: o gue significa que ha 95% de probabilidade de que as perdas
néo ultrapassem o valor estimade em condicBes normais de mercado,

€. Horizonte temporal de 1 dia Gtil, 21 dias dteis e 252 dias dteis|
Parametros de Monitoramento do Risco de Mercado

Comp parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira
de investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SEHUIDQIIHES MUNICIPAIS DE SANTA RITA
DO PASSA QUATRO define limites de exposicdo por segmento de ativos, confarme detalhado 2
SEEUIr.

Esses parimetros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recursas, que ¢everao pruc,edér a reavaliag@o dos ativos sempre

que s limites previamente estabelecidos, com base em uma janela movel de 252 dias (teis, forem
ultrapassados: l

a. Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
b. Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmentao;
¢. Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alecado neste segmento,

Além do monitoramente individual por segmento, serd aprésentad-:r periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma vis3o integrada da exposicio a0 risco
de mercado. Essa andlise visa subsidiar decisbes estratégicas, reforgar a govermanca e garantir a
aderencia d Politica de Investimentos vigente,

VAR CONSOLIDADO

VaR 95% 1 du 0,20%

VaR95,0%21du  |127% | | - v i !1 ;S.GE \
j o f‘/"r/ {-I
2z R MG
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| |
VaR 99,0% 1 du 0,28% |

VaR 95,0% 252 du 2,72%

VaR 99,0% 21 du 1,79%

VaR 99,0% 252 du | 3,84% |

LComo instrumento complementar de controle, o INSTITUTO I'J:f_ PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO realizard o monitoramento sistematico da
rentabilidade dos fundos de investimento que compdem sua i::aneira, considerando diferentes
janelas temporals: mensal, trimestral, semestral, anual e blenal til, 3.6, 12 & 24 meses).

I
Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ag benchmark de cada ativo, permitindo
a ldentificacio de desvios relevantes em relacio ao desam penhq: esperado,

Sempre que forem observadas vanacdes significativas, os res lltadns deverio ser submetidos 3
analise do Comité de Investimentos e do Gestor dos HECiIJrSI}E, que deliberardo sobre a
manutengdo, substituicao ou readequagio dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos
estratégicos definldos na Politica de Investimentos. |

8.2, Controle do Risco de Crédito

MNa hipotese de aplicagdo dos recursos financeiras em fundos :le investimento que possuem em
sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se gue estes sejam emitidas por
companhias abertas devidamente operacionais e registrada; E' que sejam de baixo risco em
classificacio efetuada por agéncia classificadora de risco, o que iestiverem de acordo com a tabela

abalxo:

i

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO | RATING n.nffmma
STANDARD & POOR'S BBB+ (perspectiva estivel)
| MOODY'S Baal tp::r+p-u:ti-.ra estavel)
FITCH RATINGS BEB+ (perspectiva estivel)
AUSTIN RATING A |per‘$peT'tiva estivel) |
LF RATING A 1pmpeétiva estdvel)
LIBERUM RATING A 1perspeltiva estivel) ;’/JCI/
. ¢ |

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissio de
Valores Mobiliarios = CYM e autorizadas a operacionalizar no Br utilizando metodologias

=z Wl | M o
A ! -,':'__2.-, "'- LA~
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reconhecidas para avaliar tanto o nivel de risco de atives financeiros quanto a solidez de
institui¢des financeiras e dos fundos de investimenta,

0 baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicacio, mas também
durante todo o periodo em que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTA RITA DO PASSA QUATRO mantiver recursos investidos, devendo ser monitorada de forma
continua. Essa avaliagio compreende nio apenas os ativos ﬁl‘iﬂi‘i que compdem a carteira dos
fundos de investimentos, mas também o rofing das instituighes financeiras que atuam como
gestores, administradores, custodiantes ou contraparte das Dp-'E'r;ﬂl;ﬁE'S.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia — SPREV,
a gual relaclona as Instituicdes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decisio de investimento deve observar
curmulativamente: (I} a nota de roting minima exigida para |os ativos & para as InstituigDes
Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitacdo da Instituicio Financeira junto @ Lista Exaustiva da
SFREY,

8.3. Controle do Risco de Liguidez

Mas aplicagfies em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e
se55enta € cinco) dias, a aprovagdo de alocagdo dos recursos defu.rera ser precedida de estudo que
comprove a analise de evidenciagio quanto a capacidade do I:NEH'I'I.IT'D DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO em arcar com o fluxe de despesas
necessarias ao cumprimento de suas obrigagbes atuarials, ate a data da disponibilizacdo dos
recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar
com o fluxo de despesas necessirias ao cumprimento de suas obrigaces atuariais, o estudo de
ALM — Asset Liability Management.

8.4. Contraie do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erfos operacionais e legais, que levam a possiveis perdas

financeiras, danes & reputagdo, Interrupcldo das operagBes uuf aié processos administrativos e

sindicdncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO

PASSA QUATRO classifica como importante a implantat3e do processo de gestdo de riscos, que

possibiliterm identificar, avaliar @ mitigar 55es riscos. _ff\/ r-".,
L]

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO poderd adotar a Certificacio Institucional Pro-Gestdo come mecanismo e sistema de bt
qualidade para minimizar o impacto do risco operacional e legal.|

A adesao a Certificacdo Institucional Pro-Gestdo tem por objetiva incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO @ adotar
melhores praticas de gestdo e governanca, proporcionande maior role dos seus ativos e : t

vt M
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passivos, aprimoramento da qualidade da governanca no ﬁl‘r:lhitﬂ da pestdo dos nscos, mais
tranzparéncia no relacionamento com os segurados e a mciedac[;p.

9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagbes dos recursos ¢ sua manutencio deverdo observaria compatibilidade entre os ativos
investidos e os prazos, montantes e taxas das obripscies atuariais presentes e futuras do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS5S SERVIDODRES MUMNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRD,
de forma a assegurar o equilibrio econbmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsdveis palo rl'q:SI'ITLITD DE PREVIDEMNCIA DO%
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO deverio manter procedimentos @
controles internos formalizados para a gestdo do risco de liguides das aplicagbes, assegurando que
o5 recursos estejam disponiveis na data de pagamento dos beneficios e demais obrigacies. O
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos atives & imprescindivel para garantir a aderéncia
a0s praros e vaiores das cbngacdes previdenciarias.

Com o objetive de cumprir essas diretrizes, o INSTITUTO nEE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO podera adotar a ferramenta de Eestdn
conhecida como Estudo de ALM = Agset Liability Management. EEE-E- estudo compreende a andlise
detalhada da liquidez da carteira de investimenios lrente aos l:l.‘;lmprurnlssn5 presentes & futuros,
permitindo identificar a melhor trajetéria para o cumprimento da meta atuarial, buscando a
obimizardo da carteira e praservando o resultadao financeiro no f-":-“'m.- meédio e longe prazos.

0 Ectudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, uma ugq aa ano, apde o fechamento da
Avaliagio Atuarial. Além disso, seu acompanhamento devera :Ji:urrer de forma perodica, com 2
emissdo de relatérios de atualizagao em intervalos no superiores a sels meses, possibilitando
ajustes tempestivos e a constante aderéncis entre stivos e passiﬂ:'ns-

10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRD

Em atendimento ao disposto no Art. 64, 5512 e 2%, da Portaria MTP n® 1.467/2022, o INSTITUTO
DE PREVIDENCA DOS SERVIDORES MUMNICIPAIS DE SANTA HjTA DO PASSA QUATRD adotard
medidas para henrar os compromissos estabelecides no Plano de Custeio efou no Plano de
Segregacao de Massas, se houver, assegurando a adequacio da Plano de Custeio aprovado e sua
compatibilidade com & capacidade orcamentéria e financeira do EnL-E Federativa.

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MI.INIEIPAIS DE SANTA RITA DO J-.ﬂ’
PASSA QUATRD poderd recorrer a consultoria especializadd para a emissdo de estudo de
viabilldade que avalie a situacSe econdmica, financeira e orgamentdria, com wistas a prapor u')\\
medidas de aquacionaments no curto, médio & longo prazos.

|
Adicionalmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA v
DO PASSA QUATRO realizard acompanhamento continuo das informagtes constantes em seus
demonstrativas, o5 guais deverdo ser encaminhados aos & Ha c-nntrnle interno e externa, |

.-' E_,..f"'_
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com o objetive de subsidiar a apdlise da capacidade e:an:‘,’:fr'ni-:a, financeira e orgamentaria,
garantindo o cumprimento das obrigacdes presentes e futuras.

11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP nt 1.467/2022, as informacdes contidas nesta Politice de Investimentos,
bem coma em suas eventuais revisdes, deverdo ser disponibiizadas aos interessados no praze
maximo de 30 (trinta) dias contados da sua aprovag3o.

Atendendo ainda ao disposto no art. 42, incisos [a V, §51% & 2%, g no art. 52 da Resolugdo CMN n®
4.963/2021, a Politica de Investimentos deverz ser publicada no site oficial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, no Diario
Oficlal do Municipio ou em outro meio de facil acesso e ampla visuzlizacio, sem prejuizo de sua
divulzgacdo em demais canais ofidais de comunicacao,

Além da Politica de Investimentos, todos os documentos rélatiﬂnad::ns 4 andlive, avaliacio,
gerenciamento. assesscramento e tomada de decsdo | deverdao ser disponibilizados,
preferencialmente, no Portal da Transparéncia, de forma inl.egm:, clara e tempestiva, garantindo o
pleno acesso as infermacdes por parte da seciedade e dos ﬂrrgﬁr;:i; de controle.

A abservincia da transparéncia alcanca, de forma especial, os :i-i:'gﬁns de fiscalizacio e supervizdo,
como a Secretaria de Previdéncia — SPREV, o Tribunal de Eanfas do Estado = TCE, o Ministério
Piblico e demals instinclas competentes, os guais deverao rigcaber, sempre que requisitado,
informacies, relatorios e documentos que subsidiem a |andlise da repularidade e da
sustentabilidade da gestdio previdencidria .

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO reafirma o compromisso de manter niveis adequados de divulgagdo, careza ¢
acessibilidade, assegurando que todos os Interessados, internos ou externos, tenham
conhecimento tempestivo sobre a conducdo dos inuestin-ép.nmg decisBes do Comité de
Investimentos, e resultados obtidos, fortalecendo a gme”:am;ad:: a confianca institucional,

12. CREDEMCIAMENTO E DUE DILIGENCE
12.1. Modolidode de Credenciomenta

Seguindo a Portaria MTP n? 1.467/2022, antes da realizagio de qualguer novo aporte, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO,
por melo de seu Comité de Investimentos, deverd a5segureﬂf' gue as instituicdes financaeiras
escolhidas para receber as aplicacbes dos recursos tenham sido r:-:th_-tu de prévio credenciamento,

Complementarmente, a Resolucio CMN n? 4.963/2021, em =eu art. 1% §19, inciso VI, e §32
astabelece que as instituicdes financeiras escolhidas para recqil:per recursos deverdo passar por
credenciamento prévio, incluindo o acompanhamento e a a-.-ali:in;ﬁn do gestor e do administrador
dos fundos de investimento. '

Considerando essas exigéncias, o INSTITUTO DE il'HE'Inl'II‘.:IEI'-IIIEF.;IEMI Do IDORES MUNICIPAIS DE

A
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SANTA RITA DO PASSA QUATRO, mediante Edital de Ereidenciament&, devera atestar o
cumpriments integral de todos os requisitos minimos, im;luind-l:u:i

a. comprovacio de registro ou autorizacdo na forma do §1‘-‘,§ e inexisténcia de suspensio ou
inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de Valotes Mobiliéries ou por oulro drgdo
competente; I

b. obzervancia de elevado padrdo ético de conduta nas operacbes realizadas no mercado
financeiro, sem restrigdes gue, a critério das ﬂumrldadr_isi reguladoras, desaconselhem &
manutengaga de relacionamento segurg;

c. analise do historico de atuagdo da instituigio e de seus prlntlp;nali controladores;

d. comprovacio de experiéncia minima de 5 (einco) anos dos préfissionais diretamente envolvidos

na gestio de atlvos de tercelros; e I

!
e, avaliagio quanto ag volume de recursos sob gestio e admi?iﬁtragiu, a gualificacdo do corpo

tecnico e a segregacio de atividades |

O credenciamento abrangerd também corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
(CCTVM efou DTVM) que mantenham relacio com operagdes diretas com titulos de emissio do
Tesoura Nacional registrades no Sistema Especial de Luqulujar;i:cr & Custddia — SELIC, bem como
Lilwlos privados emitidos por instituigdes financeiras. i

A conclusio da analise das informacBes e da verificagio dos requisitos deverd ser formalizada em
Termo de Credenclaments, ebservando os seguintes pa rir‘netrusi:

a. embasamento em Formularios de diligéncia previstos em cﬂd‘igng de autorregulacio relatives 2

administragdo de recursos de terceiros, disponibilizados por E“iidadﬁ representativa do mercado
financeiroc com convénio com a CVM;

I
b. atualizagdo obrigatdria a cada 24 (vinte e quatro) mesas;

¢. Inclusdo, no caso de fundos de investimento, do administradar, do gestor e da distribuidor; &
|

d. instrugdo com os documentos exigidos no modelo dlspnnitlllu:adu na pagina da Previdéncia
Locial,

Em aspectos mais abrangentes, no proces<o de selegio dos gestores e administradores, deverio
ser considerados s aspectos qualltatives e guantitativos, tendo como pardmetro de andlise o
minimo:

a. Tradigdo e Credibilidade da Instituigdo — envoivendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil @ no exterior, capacitacdo profissional dos aﬂqfntes ervalvidos na administracdo
e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagdo acﬁdémnca continuada, certificacies,
reconhecimento pdblico ete, tempo de atuagdo e maturidage desses agentes na atividade,
regularidade da manutencdo da eguipe, com base na rutaiti'».-i::lade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informagdes relg adas com a administracio e
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gestio de investimentos que permitam identificar a cuEturai fiduciaria da instituigao e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos Investimentos e de governanga;

b. Gestio do Risco — envolvendo qualidade e consistBrcia d:!:s procestos de administraclo e
gestdo, em especial ags riscos de crédito — quande aplh:.é'{rel — ligquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles intermgs, enunweﬁdﬂj slinda, o wuso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prEEtEil;ﬁﬂ- de informagdes, atuagio da
drea de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes Enm;:rluidus na administracdo e gestdo
de risco do fundo, que incluem formagido académica {:untinuaéia. certificagBes, reconhecimento
pdblica etc., tempo de atuagio e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutengao da equipe de risco, Com base na rotatividade dos :;::rnﬂssinnals 2 na tempestividade
na reposicdo, além de outras informactes relacionadas com a a:é‘n'inistra;in e gestao do risco;

. | I
¢. Avaliacio de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho ([Benchmark) e riscos -
envolvendo a corelagdo da rentabllidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ag :reden:::iamenm.

s fundos de investimento possuem gestao discricionaria, cabe r!du ao gestor a escolha dos ativos,
desde gue observados o regulamento do fundo e a regulamentagdo aplicavel aos RPPS.

Mo que se refere ao distribuider (instituicdes do sistema de d1st|§bui1;?m ou agentes autbnomos de

investimento], a analise recaird sobre o contrato de distrlhuh,‘iﬁn e sua regularidade perante a
ChI. |

Complementarmente, apenas sero consideradas aptes a receber recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO os fundos de
investimento gue tenham, como prestadores de servigos de gestio e administraciio, instituicies
financeiras que atendam cumulativamente as seguintes mndipﬁ-éﬁ:

a. 0 administrador ou gestor dos recursos seja instituicio autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional;

b. O administrador do fundo de investimento detenha, no miaximo, 50% dos recursos sob sua
administragdo oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Encia!q'

c. O gestor e o administrador do fundo de im.rfst'lrnentu!tenham sido obleto de prévio
credenciaments @ que seja considerado pelos res.pnnsé'.raii: pela gestio dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE! SANTA RITA DD PASSE QUATROD
como oe boa qualidade de gestdo e amblente de contrale de 'rnvlr.s’rimentl:r.

Em atendimento acs requisitos dispostos, deverdo ser observades apenas quando da aplicago
dos recursos, podendo os fundos de investimentos ndo -E;hquadradn; nos termos acima,
permanecer na carieira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE

MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO até seu respe I sgate ou vencimento.
- r
| o
@ H:é/y/ -l;_,j 31 %
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12.1.1.Processo de Execugiio

Q credenciamento se dard por meio eletrdnico, através do ::.Isl:ema eletrdnico utilizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO,
no ambite de controle, inclusive no gerenclamento dos documentos e certiddes regativas
requisitadas.

Fica definide adiclonslmente como medida de seguranga e como critério documental para

credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secio UM, DOIS e

TRES". |

Encontra-se qualificado a participar do processo  seletivo | gualguer InstituicSo  Financeira
administradora efou gestora de recursos financeiros dos fu!ndus de investimentos em que
figurarem instituicOes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir
comité de auditeria e comité de riscos, nos termos das Ruu'iu;ﬁes CMN n° 3.198/2004 e n"
4.557/2017, respectivamente. As demais Instituicdes Financeiras que ndo curmprem tais requisitos,
pedem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal Ingtituicio Financeira estar apta ao
aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO deve ter ao menos um dos prestadores de servigo devidamente enguadrado.

Os demais pardmetros para o credenciamento foram au:lmadnsi no pracesso de implantagso das
regras, procedimentos e controles intermmaos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO que wvisam jgarantir o cumprimento de suas
obrigaches, respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demals
requisitos previstos estabelecidos & os parimetros Es.tahn;l&idus nas normas gerais de
aorganizagio e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
regulamentacdo da Secretana de Previdéncia.

12.1.2.Validade

As analises realizadas nos processos de credenciamento deverdio ser atualizadas a cada 24 (vinte e
guatro] meses, ou sempre que houver necessidade em razdo de alteragdo significativa nas
condicdes das instituigies ou de seus servigos.

12.2, Processo de Due Difigence

Como as Instituigdes Financeiras ji sio objeto de credenclamenta prévio, o processo de due
difigence aplica-se, de forma especifica, 3 contratacio da Consultoria de Valores Mabilidrios,

L2 )
garantindo que @ empresa selecionada atenda plenamente aos quuls'rtus normativos e mantenha ‘,,(; D{

padries elevados de governanga, transparéncia e solidez técnical
12.2.1.Contratagio de Consultorfa de Valores Mobilidrios

I
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO tem a prerrogativa da contratacio de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, d
acordo com os critérios estabelecidos na F'.e%7 CMN-n2 4.963/2021, Portaria MTP n*
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1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugdo OVM n2 19}1{12:1, na prestagdo dos servigos de
ORIENTACAD, RECOMENDACAQ E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliarios, cuja adocdo € de unica e exclusiva resi:mnsahiiidad& do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA Dl::l PASSA QUATRO.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de ‘hfarl:!lres Maobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUMICIPAIS DE SANTA RITA Elb PASSA QUATRO dcewverd realizar
diligéncia e avaliagéo guanto ao perfil dos interessados, v;un:ﬂf]derandl:t no minimao os critérios
definidos abaixo: |

a. Que a prestacio dos servigos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobil iéi’i{:s;

b. Que a prestagio dos servicos seja independente e :lndlviduailzada, cufa adoclo e
implementacdo das orientagbes, recomendagdes e ﬂcnnse!hnmﬁnms sejam  exclusivaz do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SF]I"H'.PL RITA DO PASSA QUATRO

c. Que a prestacio de servigos de arientagdo, recomendagdo e aconseihamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores muhillérh:}s, (i} titulps e valares mobilidrios
especificos, (I} Instituicdes Financeiras no dmbito do mercado de valores mobilidrios e (i)
investimentos no mercado de valores mobillaros £m todos os as:r:ect-u-s;

d. As informacBes disponibilizadas pelo consultor de '.ralnre-;r. mobiliarios sejam wverdadeiras,
completas, consistentes e nde induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
obhjetiva e concisa;

e. Que apresente em contrato social um Consultor de Valores nu'!uhilia'rius como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

f. Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsdvel pela

implementagdo & cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas
estabelecidas pela Resolugdo CWVM n® 19,202 1;

E- Que mantenha paging na rede mundial de computadores na forma de consulta pdblica, as
seguintes informages atualizadas: (i) formuldrio de referéncia{; {ii) codigo de ética, de modo a
concretizar o5 deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii} aéadc-;ﬁu de regras, procedimentos
e descrigdo dos controles internes ¢ {iv) a adogdo de politica de negociagio de valores mobilidrios

por administradores, empregados, colaboradores e pela propria pmpresa; \_@ f

h. Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado ng Conselho Regional de Economia = CORECOMN;

I. Que os profissionais e consultores que atvam diretamente nas atividades de orientagio,
recomendacio e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente

w
=

A

—

relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de r 5 de terceirgs ou andlise de
valores mobiliarios; ; ’%
¢ i % 2 . P _.-".:-' ) JI K = -

E]//j =L A ”/ e

\

el
!

A

i



Instituto de Erevidencia dos Senvidores
Maumicipais de Santa Lita do Fa:ss.a Cuatro

Pybadn de5io Pauic
Auy Irdcis Fbemivg, #36, Dentin - ONPE 97 LAZ ETA000- 15
ForaPan [19] 3584 < S04 fy RIED-TT4a

J- Que os profissionals e consultores gue atuam dlretamenq'e nas atividades de orientacio,
recomendagio e aconselhamento comprovem possuirem nr:;: minimo a5 certificagBes: CEA
(Certificacdo ANBIMA de Especialistas em Investimenta), CGA {qerr.if'ur.a;ﬁn de Gestores ANBIMA),
CHPI {Certificacdo Nacional do Profissional de kwvestimento) Eiregistm de Consultor de Valores

Maobilidrios pessoa fisica (a comprovagio das Certificacdes ndo s;iﬂ cumulativas por profissional ).

I
Nio serdo corsiderados aptos os prestadores de servicos que atuem exclusivamente com as

atividades:

a. Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de financas em geral de seus

clientes e que ndc envolvam a orientacdo, recomendacio ou acanselhamento:
|

b. Que promovam a elaboracio de relatdrios gerenclals ou :Ir%l contrale que objetivern, dentre
outres, retratar a rentabilidade, composicio e enqguadramento de uma carteira de investimento a
luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagiao especifica incidente sobre
determinado tipo de cliente;

¢. Como consulteres especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais
como agueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de Investiments em
direitos creditdrios e fundos de investimento imobilidrio e

d. Consultores de Valores Mobilldrios gue étuam diretamente na estruturacao, originacdo, gestao,
administracao e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagdo,
recomendacio e aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios cuntrat.-sédn e as entidades integrantes do
sistema de distribuigiio de valores mobilidrios e o INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DD PASSA QUATRO em ::-nrnun:-p acordo, estabelegam canais de
comunicacao e ferramentas que permitam conferir maior agiiid%de e seguranga a implementacio
das orientagdes, recemendagdes e aconselhamentos na e:-:e-n:m;ﬁb de ordens.

Mio serfo aceitas ferramentas fornecidas ou ﬁlspnmbllizadas!ptlas integrantes do sistema de
distribuicdoe de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuli:a. nao gerando assim Conflito de
Interesse ou a inducao a erros por parte do INSTITUTO DE. PREVIDENCIA DDS SERVIDORES
MUMNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO.

Fica vedada a contratacio de empresas de Consultoria de Valgres Mobilidrios que possuam, em
sua composic3s sodetara, pessoas fisicas e juridicas quea atu:em na gestdo, administraciao ou

distribuicdo de recursos. Essa proibic3o tem coma objetivo evitar potenciais conflitos de interesse,
assegurando  que a5 recormendacdes e onentagdes fnrr?er:idas pela consultoria sejam

k]
independentes e isentas, em conformidade com as boas pratiua_dl de governanga. éﬁ/

O processo de due diligence devera ser documentado em Relatdrio Especifico, alualizado @ cada
24 (vinte e quatro) meses ou sempre gue ocorrer alterag3o re% ante na estrutura da consultoria

A A <)
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QU nos requisitos normativos aplicavels.

13. PRECIFICACAD DE ATIVOS

O3 printipios e critérios de precificagdo para os ativos € o5 fundos de investimentos gue compde
OU gue virdo a compor @ carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA OLIA , dewverao seguir o critéric de
pracificagdo de marcagdo a mercado (MaM).

13.1. Metodologia

13.1.1. Marcag5es

0 processo de marcacio a mercado consiste am atribulr um preco juska a um determinado ativo
ou derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja quuitlu,iuu seja, na auséncia desta, pela
melhor estimativa que o preco do ative teria em uma eventual negociagio,

|

O processo de marcacdo na curva consiste na {:u-ntaht'lj:!aglﬁu do valor de compra de um
determinado titulo, acreseido da variacdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja
carregada até o seu respectivo vencimente, O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a
ascilagies de pre¢o auferidas no mercado.

13.2. Critérios de Precificagdo
13.2.1. Titulos Pablicos Federals

Slo ativos de renda fixe emitidos pelo Tesoure Macional, gue representam wuma forma de financiar
a divida publica e permitem gue os investidores emprastem dinheiro para o governo, recebendo
em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas cafacteristicas como: liguider didria,
balxo custo, bakissimo risco de crédito, e a solidez de uma inﬁtlr.;:m;ﬁq} enorme por Lrds.

Como fonte primdria de dades, a curva de titulos em reais, .l_J,_er'ad-:- & partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor da
prégoe unitario do titulo publico.

Morcocdo o Mercodo

Através do preco unitdrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de
titulps publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo pablico na carteira de
investimentos, Abaixo segue fdrmula:

Vm = Pllypa * Qtinue
Onde:

Vrr= valor de mercado

G tririag = Quantidade de titulos em posso do regi

2K s 4 (2
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Marcocdo no Curva

Ma aguisicao doas Titulos Publicos Federals contabilizados pelos respectivos custos de aguisiclo,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATROD deverd cumpﬁr cumulativamente as exigéncias
da Portaria MTP 0™ 1.467/2021 sendo elas: '

@) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacies presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negodagdo, ou seja, daqueles adguiridos
com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicao;

€} seja comprovada a intengdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO de manté-los em carteira até o
vencimento; @

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigateriedade de divulgaclo das informagoes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos

resultados e aes requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragio da forma de precificacao
dos titulos de emissdo do Tesouros Nacional,

Como a precificacdo na curva @ dada pela apropriacdo natural de juros até a data de vencimento
do titulo, as férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

o  Tesouro IPCA—-NTH-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Princpal possui fluxo de pagamento 5irnp|e5, ou sefa, o Investidor faz a2

aplicagdo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento
da titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se 3 por uma taxa definids mais a variacio da taxa do
Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um determiraco perodo,

O Valor Nominal Atualizado € calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecio
do IPCA para a data de liquidac3o, seguindo a equagdo:

17252
VINA = VNAdara de compra * (1 + IPCAursjotads)

Onde:; \|
N A = Valor Nominal Atualizade " '-'_Jk
VINAgaa e campra = Valor Nominal Atwalizado na data da compra -';$< / :
-
IPCAppp jerade = Inflacio projeteda para o final do exercicio = '-IMI

Q rendimento da aplicagdo @ recebido pelo investidor &o longo do investimento, por meig do
pagamento de juros semestrals e na data de vencimento com re,r.gate do valor de face somado ao

4%77{: . /( //QLVH
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dltime cupom de juros,
e Tesouro SELIC = LFT
O Tesouro SELIC = LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variacio da taxa SELIC.

0 valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma correcdo da taxa SELIC meta para dia da liquidacao do titulo.
Senda seu calculo:

VNA = VNAuata ae compra * (1 + SELICiugpa Y1252
Onde:
FNA = Valor Nominal Atualizado
ViVA 4t de compra = Yalor Nominal Atuzlizado ra data da compra
SELICoyerg = Inflacio atualizada
* Tesouro Prefixado — LTN

A LTH & um titulo prefixade, ou seja, sua rentabilidade € definida no momento da compra, que nio
faz pagamentos semestrais. A rentabilidade € calculada pela difefen;a entre o preco de compra do
titulo e seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partlr da diferenca entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda

Taxa Efecitg no Periodn = !
4 Valor de Compra

—1]: 10

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taka negoclada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacio do Titule Piblico na data final
Valor de Compro = Valor de negociacdo do Titulo n.i aguisicao

Chy, tendo como base um ano de 252 dias Gteis:

252
Valor de Venda )dm:gu:mnu FETInEG

Valor de Compra

Taxa Efetiva no Periodo = ( - 1] = 100

Onde:

Taxa Efetiva no Perlodo = Taxa negociada no momento da compra

Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pablico na data final é%/

Valor de Compra = Valor de negociagio do Titulo ng aquisicio

"u
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* Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Ma NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros so que
com 2 taxa pré-fixada e pagamento do Gitimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente
com o resgate do valor de face,

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser caleulada sepundo a
equacdo:

” (1,10)%% = 1
Preco = z LO000* |————55;| + 1.000 # o
=1 (1+TIRYTZ {1+ TIRITEE

Em gue DUn é o ndmero de dizs uteis doperiodoe TIR 8 a re ntal;il idade anual do titulo.
«  Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTH-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o
IGP-M ao invés de IPCA, Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas
recamprado pelo Tesouro Macional.

O WNA desse titulo pode ser calculado pela equagio:

WilfNg
VNA = VNA a0 de compra * '[1 + IGFMPTEIEMWJ

Onde M1 representa o nimero de dias corridos entre data de lighidacio & primeiro do més atual e
M1 sendo o numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte & o primealro més stual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Pablicos gue apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

{i] identificacdo da cotacao:
104
Cotacio = ——————=
(1 + Taxa)TTz
Onde:
Cotacao = é o valor unitario apresentado em um dia

Taza = taxa de negodacdo ou compra ¢ Titulo Piblico Federal

Cotacdo T
preco= vva + [220530) Q(a
v 100 *
; | \h
Onde: * ,\} \
Preco = valer unitZrio do Titulo Publico Federal ' (" '

¥ A = Valor Naminal Atualizado

{i1] identificacdoe do preco atual;
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Cotacao = & o valor unitdrio apresentado em um dia |

13.2.2. Fundos de Investimentos

A Resolugdo CVM 175 dispSe sobre a constituicde, a administragdo, o funcionamento e a
divulgacdo de informagdes dos fundos de investimento.

Q investimente em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragio
ideal do patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes 3

composicio de cada fundo, sendo inteiramente responsdvel pele dnus ou bonus dessa
propriedade.

Atraves de divulgagao publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicade pele valor atual. Abaixo segue formula:

retorng = (1 + Sgueeripr) * Rendp g,
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periode
Sanrerior * $3lde inicial do investimento

Retidy,ua, © rendimento do funda de investimento pm um determinado periodo {em
percentual)

Para auferir o velor aportado no funde de investimento guanto a sua posicdo em relacdo a
quantidade de cotas, calcula-se:

Faruar = Veora * Qeoras
Onde:

Vot & valer atual do investimento
Veora + valor da cota no dia

@teneas : Quantidade de cotas adguiridas mediante aporte no fundo de
investimento

De acordo com os Arts, n? 143 a 147 da Portaria MTP n# 1.467/2022, a forma como o5 atives dos
Fundos de Investimentos Imaobiliarios — Fll sdo precificados segue regras especificas. O Art. n® 145 ,ﬁf_'fl'lv
determing gue esses ativos podem ser classificados como dkspn:u?nheis para negodacio futura ou
para venda imediata. Nesses casos, ¢ abrigatoria a chamada marcaglo a mercado, ou seja, os
ativos devern ser avaliados de acordo com © valor de rnercadl;': gtual. Mo entanto, se os ativos 4
farem mantidos até o vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificacio, <
diferentes da marca¢do a mercado, como a marcagio patrimo niil, gue segue normas da Comissao

de Valores Moblliarios [CVM), conforme deserito no Art. 147, Essa flexibilidade de escolha permite

¥ y . 'F}Jf ' ﬂégf
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adaptar a avaliagso dos atives conforme a estratégia e o perfil do fundo, sempre em conformidade
com as regulamentagies aplicaveis aos Flls.

13.2.3.Titulos Privados

A precificacdo dos thulos privados deve seguir critérios técnicos de marcagio a mercado,
aszegurando que os ativos reflitam adequadamente sea valor econdmico e os riscos de crédita
associados a0 emissor.

* Certificados de Depdsito Bancirio — CDB

Os certificados de depésito bancirio (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados
por instituiches financeiras, os quais pagam ao aplicador, iu final do prazo contratado, a
remuneragdo prevista, que em geral € flutuante ou pré-fixada, ppdendo ser emitidos e registrados
na CETIP,

o CDBs pré-fixados: a precificacdo & feita pela marcaciio a mercado, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa préj-fl;-:ada de mercado, acrescida de
um spread de risco definido em fungio do prazo e do rating do emissor

o CDBs pos-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificacio & feita projetando o valor
futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI actescido de spread) e descontando-
o pela curva de juros de mercade, considerando também o spread de risco do
BMIS50T,

* Letras Financeiras — LF

As Letras Financeiras = LF's sdo litulos emitidos por Instituigbes Financeiras, com prazo minimo de
24 (vinte e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captacio de
recursos de longo prazo.

A precificacdo das LFs segue o método de marcacio a mercado, sendo calculada pelo desconto do
Fluxo de pagamentos futuros do titule {jures e principal) com base nas taxas de Juros praticadas no

mercado secundario para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do
amissor. '

Em sintese, os critérios de precificacio adotados visam refletir, de forma transparente e
tempestiva, o valor econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na pestao da |¢
carteira e respeito as normas aplicavels aos RPPS. ]

14. FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES *;}'\ H\

Como os procedimentos de marcagio a mercado sdo didrios, come norma e sempre gue Frﬂ55r?f|.é I,-
adotam-se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais @ debéntures: Taxas Indicativas da AMBIMA — Associacio Brasileira das ¢

Entidades daos mMercados Financeiros Capitais

L e
!
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.&% Lo L
A A




Institunto de Urevidéncia dos Servidores
sMumnicipais de Santa Eita do Passa Cuatro

Edtsads dho S Pmasin
Pl TulCi0 RGT0, B30, Canim — P 07 IH2AEY 000125
ForfFad | |V8) 3088 - 0L 2o 1GF-JTa4

(https:/fwww.anbima.com.br/pt_brfinformar/taxas-de-titulos-plblices.htm);

b) Cotas de Ffundos de investimentos: Comiss3c de | Valores Mobilidrios - CUVM
(http://www.cvm. gov br/menu/regulados/fundos/consuftas/fundos. html):

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizada ANBIMA - Associacdo Brasileira das
Enticades dos Mercados Financeiras = dia Capitais
(hitps:/fwww.anbima.com br/pt_br/informar/valer-nominal-atuglizade.htm);

d) Acbes, opgdes sobre acbes liquidas e termo| de apbes: BMEFBOVESPA
[hitp:/ fwww.bmfbovespa.com.br/pt_br/f); e

e} Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3 com.br/pt br/).

15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

Para o acompanhamento e avaliagBo dos resultados da carteira de investimento e de seus
respectives fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam
conjuntamente as normativas expedidas pelos drgdos fiscalizadores e reguladores.

Comy forma de acompanhamento, serd obrigatdric a elaboragio de relatdrios mensais, que
contemple no minimo informacdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de
operacies realizadas quanto as aplicacdes dos recursos do ll}.tSTlTEJTﬂ DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, bem como a aderéncia das
alocagdes e dos processos decisdnios relaclonados,

O referido relatorio mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentas, que
devera apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas
consideragdes ¢ deliberagbes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minlmo o plano de agio com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas 3 gestio dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliacio:
a. Editorial sobre o panorama econdmico relative & semana e més anterior;

b. Relatorio Mensal gue contém; analise qualitativa da situagio da carteira em relacdo &
composicio, rentabllidade, enquadramentos, aderéncia 4 Politica de Investimentos, riscos: andlise
guantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos gréficos; cumprinde a‘g‘
exigéncia da Portaria MTP ne 14672022, l{'

c. Relatdrio de andlise de Fundos de Investimentos ::Iasstflnadu;. a Reselugdo CVM 1752022 que

contém: andlise de repularmento, enquadramento. prospecte (guando houver) e parecer
opinativo;

d. Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classifitados como "Estruturados” gue
contém: analise de regulamento, enquadramente, prospecto (guando houver) g parecer opinativo

.{/ ‘4\%; (/ @L

_____.
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e. Relatorio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinative sobre estratégia
tatica,
16, PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolucio CMN n®
4.963/2021, em seu Art. 4° inciso VIll, ou seja, entende-se por “contingéncia”™ no Smbito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposigdo a riscos e potentiais perdas dos recursos.

Com a identiticagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, gue abrange nio somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, coma
também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1. Exposicéio Excessiva o Risco

Entende-se comao Exposi¢do ao Risco os investimentos que direclonam a carteira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA
QUATRO para o ndo cumprimento dos limites, reguisitos e nermas estabelecidos aos Regimes
Praprios de Previdéncia Social. '

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos & normas estabelecidos, podem ser classificados comao
sendo:

1 Desenguadramento da Carteira de Investimentos;
2 Detenguadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenguadramento da Politica de Investimentos;
4  Movimentacoes Financeiras nao autorizadas;

Caso ldentificede o n3c cumprimente dos (tens descritos, ficam os responsdvels pelos
investimentos, devidarmente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a;

Contingéncias Medidas Resolucio |

aj Apuracdo das causas acompanhado
de relatorio;

1 - Desenquadramento da | b) ldentificacio  dos envolvidos a | Curte, Médio e Longo
Carteira de Investimentos centar do inicio do processo; Prazo

Qv
) Estude Téenico com a viabilidade f\{
b 1Y

para o enguadramento

| a) Apuragdo das causas acompanhado

2 = Desenguadramento do | 3. Curte, Médic & Longo
| de relatdrio;

Fundo de Investimento Prazu
| b) Identificaciio dos En!.rull.ridns a

X R 7? e

=
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cantar do inicio do processo;

¢} Estudo Tecnico com a uiahi!idadé
para o enguadramento.

a) Apuracdo das causas acompanhado
de relatério;

3 = Desenquadramento da | b} Identificagdo dos Er‘l'ﬂt}h-'ll'.’:rﬂi a | Curta, Medio e Longo
Politica de Investimentos contar do inicio do processo; Prazo

¢l Estudo Técnico com a vlahqidade
para o engquadramento.

a) Apuracdo das causas acompanhado
de relatdrio;

b] Identificagio dos envolvidos a

contar do inicio do processo;
4 - Movimentaches o | Curto, Médio & Longo
Financeiras nio autorizadas c) Estudo Técnico com a wiabilidade Prazo

para resolucio;

d) Aclles e Medidas, se necessdrias,
judiciais para a res.p-unsabili:al;ﬁa dos
responsaveis.

16.2. Potencials Perdas dos Recliirsns

Entende como potenciais perdas dos recurios o¢ volumes Brpressivos provenientes de fundos de
investimentes dirctamente atrelados aos riscos de mercedo, crédito e liguide:.

Contingéncias Medidas Resolugdo

'1 — Potencizls perdas de | a) ApuracBo das causas acompanhado | Curto, Médic e
FECUrsos de relatdrio; Longo Prazo -/:Ejr

b) identificacio dos envolvidos a contar
do inicio do processo; &

c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, flnanceira e se for o
caso, juridica

17. CONTROLES INTERNOS
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Antes de qualgquer aplicacdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na cartelra de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO, os responsdveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principlos e
diretrizes envolvidos nos processos de aplicacdo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de Invéstlrnentus em relacio a Meta de
Rentabilidade definida, garantird agfes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
gualsquer distorgies decorrentes dos riscos a elz atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria MTP n® 146772022, fol instituide o Comité de
Investimentos atraves da Lei 34/2012, com a finalidade minima de participar no processo decisdrio
guanto a formulacio e execuclo da Palitica de Investimentos,

Suas aghes sao previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulade para o exercicio corrente e
ceu controle serd promovids pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comitd de Investimentos,

Entende-se como participacio no processo decisorio guanto a ﬁ::nrrnulal;'ﬁn e execucdo da Politica
de Investimentos a abrangéncia de:

a. garanbir & cumprimento das normatives vigentes;
b. garantir o cumprimento da Politica de Investimantos e suas revisbes;

€. garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfli do INSTITUTD DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUA'I'HI:I':

d. monitorar o grau de risco dos investimentos:

e. observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumida:
f. garantir a gestio ética e transparente dos recursos:

g. g=rantir a execucao dos processos internos voltados para @res de investimentos;

h. instaurar sindicdncia no &mbito dos investimentos e processos de Investimentos se assim
houver a necessidade;

i. executar plano de contingéncia no dmbito dos investimentos conforme definida em Palitica de
Investimentos se assim houver a necessidada:

j- Rarantir a execucdo, o cumprimento & acompanhamento do Credenciamento das Instituicies
Financeiras:

k. garantir que 3 Alocacdo Estratégica esteja em consonfncia com os estudes técnicos que
nartearam o equilibrio atuarial e financeiro e

I. gualguer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato
de refatorie efou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestacdo e aprovacio
por parte do Conselho de Deliberacao. Sua periodicidade se adeguada ao porte do INSTITUTO DE

L
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO.

Os relatorios e/ou pareceres supracitades serdo mantidos e colocados 3 disposicio do Minlstério
da Previdéncia Social, Secretéria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Fstado,
Conselho Fiscal, Controle Interno e demais drgdos fiscalizadores e Interessados.

18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execucio e devera ser
monitorada no curte praze, a contar da data de sua aprovacao pelo Orgdo supenor competente do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO,
sendo que o prazo de validade compreendera apenasz o ano de 2@]-26.

Reunides extrzordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos & posteriormente com
Conselho Deliberative do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA
RITA DD PAS5A QUATRO, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta
Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quande se
apresentar o interesse da preservacdo dos ativos financelros efou com vistas adeguagao 3 nova
legistagaa,

A Politica de Investimentos @ suas possivels revisdes: a dncuménta;in gue o5 fundamenta, bem
come as aprovagies exigidas, permanecerdo 3 disposicio dos drgios de acompanhamento,
supervisao e fiscalizagSo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverfio estar certificados os responsdvels pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO
PASSA QUATRO, através de exame de certificacdo organizade por entidade autBnoma de
reconhecida eapacidade técnica e difusBie no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo
abrangerd, no minimo, o contido no anexo a Portarla MTP n2 1,467/2022, Art. 76, Inciso Il

A comprovagde da habilitac®o ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de
Aplicagdes & Investimentos dos Recursos - DAIR,

As Instituipies Financeiras que operem & que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO poderdo, a titulo institucional,
oferecer apoio técnico através de cursos, semindrios e workshops ministrados por profissionais de
mercado e/ou funcionarios das InstituigBes para capacitacio de servidores e membros dos drgios
colegiados; bem como, contrapresiacdo de servigos e projetos de inkciativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS5 SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO, sem gue haja
dnus ou compromisso vineulados aos produtos de investimentos,

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & ResolugSo CMN n™ 4.963/2021 e suas 7 |

e & Portaria MTP n® 1.467/2022 e demais normativas uertirientes aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS. i
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E parte integrante desta Politica de Investimentos cdpia da Ataidu orgao superior de deliberacio
competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

a, pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SANTARITA DD PASSA QUATRD e I

b. pelos responsaveis pela elaboracio, aprovagio e execucdo desta Politica de Investimentos
em atendimento ao art. 91° da Portarian® 1.467 /2022,

19. ASSINATURAS
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ANEXD | = PANORAMA EEDHﬂH‘HIEﬂ
Estados Unides

Curva de Juros

Durante o mes qutubro, as yields das Treasuries do governo americano exibiram uma tendéncia de queda
moderada, refletindo expectatives de afrouxamento monetario continuo pelo Federal Reserve am meio 2
dados econdmicos mistos & preacupacies com o mercado de tmhalh-ni culminands erm uma curva de yickds
ligeiramente achatada. O bond de 10 anos, por exemplo, apresentou relativa estabilidade, de 4,09% no
inicio do més para 4,08% no final, impulsionada por leildes de titulos He longo prazo e comentirios dovish
de Powell gue mantiveram vivas as apostas por mais cortes de juros, |

A note de ! ano: salu de 3,54% para 3,58%, sensivel a5 perspectivas de politica monetaria, enguanto a bil
de 57 semanas variou minimamenta de 3.62% para 3,60%, indicando estabilidade. Analistas destacam gue
o leve declinia reflete uma precificagio de dois a trés cortes até o fingl do ano, mas alertam para pressdes
fiscais de déficits elevados que poderiam elevar yields longas para 4, Iﬂ:'}i. nos Prosimos meses,

ELLA Treasury — 10 anos:

LS £ 147 (+03%) ~ US I 3617 [<03%] » US SIWT B2 [+ 1184
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e Jun Jud Aug Sep | o bhrw
Fante: https:/tradingeconomics. com/united-states/ government-bond-yield

2 Dollar Index [DXY) apresentou uma recuperacio notdvel em outubro de 2025, subindo de 97,706 no

inicio do més para 95,804 em 31 de outubro, um ganho de cerca ge 2,2%, revertendo parte da gueda
acantuada no primelre semestre do ano [

Essa valorizagdo fol impulsionada pelas negociacdes comerciais do governo americano ao redor do mundo,
que inicialmente preszionou o délar para baize, aldm do dados econfdmicos positives eoma o PIB do
terceire trimestre acima das expectativas, fortalecendo apostas em uma economia resliiente,

Brasil

Juros

Apds decisdo pefa manutengdo de juros em 15% realizada na reunido do Copom, ¢ comunicado
contextualiza o ambiente externo como “incerto”, impulsionada pela conjuntura e pela polltica econdmica
nos Estedos Unidos, com impactos nas condicdes financeiras .g,ln-bai'; e tensdo peopolitica, o que Eﬂlﬂ-l:-
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"particular cautela” para economias emergentes coma o Brasil.

Mo cendrio doméstics, o comité reconhece uma mederaglio esperada no crescimento da atividade
econdmica, mas ressalta o dinamismo persistente no mercado de trabalho, com indicadorss recentes
mostrando arrefecimento na Inflagio cheia @ nas medidas subjacentes, embora ainda acima da meta de 3%
(com tolerincia de +1,5 ponto percentual),

Inflagda

A inflagdo ao consumidor brasileira de ouwtubro medida pelo |PCA ZILDA CALTRAN CORREA DE
LiMAregistrou alta de 0,09%, retraindo fortemente em refacio aos 0/48% observados em setembro. Esse
resultado levou o acumulado do ano para 3,73%, enguanto a inflagdia nos dlirmas 12 meses ficou em
4,685, em gueda frente 205 5,17% de um ano antes. Essa desacelera;i.u decorreu, em parte, de guedas em
Erupos como Habiacdo, Artigos de Residéacia & Comunicagdo, que registraram variagio negativa.

A energia elétrica residencial foi destagque negative no mes, com recud de 2,39% e impacto de —0,10 p.p. no
indice, motivado principalmente pela mudanga da bandeira tarifaria d3 agua na conta de luz

IPCA menszal — Brazil:

[ ]
DEE EET bia 3
138 bds 038
3% ¥ 1%
. . Em N L

1
411 L1

Det Pces Dz 3I0E Fab  Mlar A Mgy Jan Ju Aug S Oef
Fante: hitps: Sftradingeconomics.com/brazilfinflation-rate-mom

la o IGP-M em setembro registrou 0,42% mensal, com anual acumulado positive, mas Influenciado por
custos de producio voldtels, Essas variagbes destacam uma inflagcio cheia persistente, acima da meta do
Banco Cantral, exigindn vigitineis,

Ma leitura anual, a alta foi de 5,175 apds marcar 5,13% em agosto, fishndo um pouco abaixo das projeces
de 512%. O avangs fol impulsionado principalmente pelo sumento|dos custos de habitache, vestudrio,
despesas pessoals & educagda. Por outro lado, houve desscelesagdo|nos pregos de alimentos e bebldas,
artigos domeésticos, transporte, salde e comunicagdo,

IPCA anual — Brasil:
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Fonte: hetps s rodngeconomics. comysbroniyinflotion-cpi

INDICADORES DE ATIVIDADE
P

© PMI Composto do Brasil subiu para 48,2 pentos em outubro, ante 46 pontos de setembrg, aliviando
contragio, mas ainda abaixo de 50 pontos de estabildade, com servigos em 49,3 pentos @ manufatura em
queda, refletindo demanda fraca, tratou-se do sétimo més em territdrio negative,

PMI composto — Brasil:

Biririe

I I I I m
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Fomte; https. /A tradingeconomics comy/Brozilfcomposite-pmi
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Cambio
O Real Bracileirs so depreciou frente ao Ddlar no més de outubro, indo para RS 5,3798 ne fachamento, |
sublndo 1% no més. r\'\

Bolsa

C lbovespa subiv 2,26% em outubro, fechando em 149.540 pontos, recorde até entdo, impulsionado pelz -*.”d-;hl/
entrada de capital estrangeiro no pais, por aumento dos invastimentos de institucionais na bolsa, e pela :

performance da Vale ¢ Petrobras com otimismo em commodities | pos-trégua EUA-China. Ganhos em e
enargla e mineragdo lideraram, com 12 recordes consecutivos e@.}/

Infludncias incluiram corte do Fed & reunido Lula-Trump aliviando tanifas em café, com Yalor & Rio Times .!'I
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notando ¥TD de 28% e apetite por risco global, Volatibdade em & d:p cutubro com tenstes, mas fechou

forte
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Renda Fixa

Mo més de outubre, a performance daos indices ANBIMA facharam da seguinte forma: IMA Geral [1,17%),
IMA-B 5 {1,02%), IMA-B {0,93%), IMA-B 5+ [0,56%).

Mo grupo dos preficados, as performances ficaram sob a seguinte forma; IRF-M 1 {1,245, IRF-M [1,35%] e
IRF-M 1+{1,40%].

Quante ao: indices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variagio de 1,56% no més enguanto o IDKA-
IFCA ta obteve oscilagio de 1,15% no més. |
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